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su mmo Despacho n.” 2203/16:

Ministério das Financas

Despacho n.° 2941/16:
Enquadra Alcina Rufina Safeca de Sousa na categoria de Técnica Supe-
rior Principal.
Despacho n.° 2942/16:
Enguadra Alcides Horécio Frederico Safeca na categoria de Assessor
Principal.

Ministério da Educacdio

Despacho n.” 2943/16:

Desvincula Feliciano do Nascimento Morais, Joana Maria Roque Oli-
veira, José Marques, Marciano Mabuta, Maria da Natividade, Maria
Inés Napingala Francisco, Martinho Miguel Armando, Martins
Tehikulumana, Mateus Evaristo, Pedro Canisio Janudrio e Serafim
Lopes da Cruz, Professores do I e II Ciclos do Ensino Secundério
Diplomados do 1.% 3.7 ¢ 6.° Escaldes, das diversas Instituigdes da
Provincia de Benguela, dos quadros de pessoal deste Ministério,
para efeitos de reforma.

Governo Provindal de Benguela

Despacho n.° 2199/16:
Nomeia Caruta Freitas para o cargo de Director da Escola do Ensino
Primario n.° 6005 «Candundo», Comuna do Chingongo, Municipio
do Balombo, Provincia de Benguela.

Despacho n.° 2200/16:

Nomeia Anténio Kangundo para o cargo de Director da Escola do Ensino
Primario n.° 6099 «Munana», Comuna do Chingongo, Municipio do
Balombo, Provincia de Benguela.

Despacho n.® 2201/16:

Nomeia Anténio Anastécio para o cargo de Director da Escola do Ensino
Primério n° 6014 «Capeion, Comuna do Maka-Mombolo, Muni-
cipio do Balombo, Provincia de Benguela.

Despacho n.” 2202/16:
Nomeia Agostinho César de Sousa para o cargo de Director da Escola
do Ensino Primério n.° 6031 «Pinto», Comuna do Chindumbo,
Municipio do Balombo, Provincia de Benguela.

Nomeia Adelino Kutomboka Pedro para o cargo de Director da Escola
do Ensino Primério n.° 6056 «Candeeiron, Comuna Sede, Municipio
do Balombo, Provincia de Benguela.

Despacho n.” 2204/16:
Nomeia Abreu Jogo para o cargo de Director da Escola do Ensino Pri-
mario n.° 6036 «Limbale», Comuna do Chindumbo, Municipio do
Balombo, Provincia de Benguela.

Despacho n.° 2205/16:

Nomeia Paulino Cipriano Lukuvia para o cargo de Subdirector Admi-
nistrativo da Escola do Ensino Primario € do I Ciclo do Ensino
Secundério n.° 6003, «Dr. Anténio Agostinho Neto», Comuna Sede,
Municipio do Balombo, Provincia de Benguela.

Despacho n.° 2206/16:

Nomeia Cipriano Sousa para o cargo de Subdirector Pedagdgico da
Escola do Ensino Primario e do I Ciclo do Ensino Secundério
n.° 6003, «Dr. Anténio Agostinho Neto», Comuna Sede, Municipio
do Balombo, Provincia de Benguela. )

Despacho n.° 2207/16: :
Momeia Salvador Domingos Paciéncia Kameme para o cargo de Sub-
director Administrativo da Escola do Ensino Primério e do I Ciclo
do Ensino Secundério n.® 6091, «Chindumbo», Comuna do Chin-
dumbo, Municipio do Balombo, Provincia de Benguela.
Despacho n.° 2208/16:
Nomeia Faustino Sangueve Kakuessi Sukuakuece para o cargo de Sub-
director Administrativo da Escola do I Ciclo do Ensino Secundério
n.? 6017, «17 de Setembro», Municipio do Balombo, Provincia de
Benguela.
Despacho n.° 2209/16:
Nomeia Domingos Isaac Caheile para o cargo de Subdirector Peda-
gbgico da Escola do I Ciclo do Ensino Secundario n.° 6017, «17 de
Setembrow, Municipio do Balombo, Provincia de Benguela.

Universidade Agostinho Neto

Despacho n.” 1059/16:

Determina que Adélia Maria Pires da Conceig#o de Carvalho, Prolessora
Associada em regime de tempo parcial na Faculdade de Ciéncias
Sociais desta Universidade, passa a exercer as mesmas funcGes em
regime de tempo integral.

Despacho n.° 1060/16:

Determina que José Pedro Domingos, Professor Associado em regime
de tempo parcial na Faculdade de Cié passaa as mes-
mas fungdes em regime de tempo integral.
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2. O presente Despacho entra em vigor na data da sua
assinatura.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Setembro de 2016.

A Reitora, Maria do Rosdrio Teixeira de Alva Sequeira
Braganga Sambo.

R

ORDEM DOS ENFERMEIROS DE ANGOLA

Deliberagdio n.” 12/16
de 11 de Outubro

Urgindo a necessidade de se publicar em Didrio da Repii-
blica o Cédigo de Etica e Deontologia dos Profissionais de
Enfermagem de Angola, nos wermos da alinea b) do n.° 2 do
artigo 8.° do Decreto Presidencial n.° 179/10, de 18 de Agosto,
esta Direcgdo Executiva Nacional delibera:

Autorizar a publicagio em Digrio da Repriblica do Cédigo
de]'::ﬁcae])contologiadosrmﬁssionais de Enfermagem de
Angola. -

Visto e Aprovado pela Direcgso Executiva Nacional, em
Luanda, aos 29 de Junho de 2016.

Publique-se.

O Bastiondrio da Ordem dos Enfermeiros de Angola,
Paulo Luvualo. .

CODIGO DE ETICAE DEONTOLOGIA
DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM
DE ANGOLA

Assembleia Geral

Com vista a se dar maior preciséio a0 Cédigo de €tica €
Deontologia dos Profissionais de Enfermagem de Angola,
uma vez que algumas das normas nele contidas est&o despro-
vidas da previsdo legal, que ¢é uma das estruturas essenciais
da norma juridica, o que o toma de dificil aplicagdo e visto
que nenhuma das suas normas tem uma epigrafe, que torna
ficil o seu manuseio & entendimento, para dar maior discipli-
na & actividade exercida pelos profissionais de enfermagem
em Angola, e dignificar mais a profissio & o utentes destes
servigos.

Nestes termos, 2 Assembleia Geral da Ordem dos Enfer-
meiros de Angola, usando das faculdades que The sdo confe-
ridas pela alinea e) do artigo 19.° do Decreto Presidencial
0.°179/10, de 18 de Agosto, aprova.o seguinte:

Cédisodul?.ﬁwﬂ)mmnlogiados?mﬁssiomis daOrdem
dos Enfermeiros de Angpla

Prefimbulo
H4 umarelagio reciprocaentre a profisséo de enfermagem
e a sociedade, 0s profissionais de proporcionam

o atendimento continuo 2 todos os seres Humanos. indepen-
dentemente da sua doenga ou posigao social, e a sociedade

espera da profissdo que 0S seus membros hajam de modo res-
ponsével e de acordo com um Cédigo de Etica Profissional
que contem os direitos, 0S deveres e as incompatibilidades do
exercicio da profissdo.
OpoﬁﬁiomldemﬁrmﬂsmdMMMque
as suas invengdes S0 realizadas com a sua preocupagdo da
defesa da liberdade e da igualdade da pessoa humana e do
profissional. Um dos principais objectivos da enfermagem &
pPromover a saide visando o alcance da methor qualidade de
vida da populagdo. Esta perspectiva coloca 0 paciente/utente
10 centro da atengdo da profissdo, preservando a integridade
fisica e auto-estima da pessoa. Esta relagdo deve desenvolver-
_se através de afitudes de respeito, honestidade, lealdade,
coragem e de verdadeira consciéncia perante 0 paciente. Este
instrumento ¢ uma excelente estrutura bésica, cujo uso auxilia
os enfermeiros na tomada de decisdes éticas. O Codigo de

pela Ordem dos Enfermeiros de Angola, incluiu consulia a0s
profissionais de enfermagem ¢ discuss0es até a elaboragiio do
presente C6digo, que passa denominar-se Cédigo de Etica e
Deontologia dos Profissionais de Enfermagem de Angola. O
mesmo reline normas € principios, direitos e deveres, perti-
nentes a consulta ética profissional, que deveré ser assumido
por tados. Este Codigo leva em consideracdo, prioritaria-
mente, a necessidade de assisténcia de enfermagem da popu-
lag@o, os interesses do profissional e da sua formagao. Esta
centrado nos utentes e pressupde que os agentes de Trabalho
da Enfermagem estejam aliados 20S usuarios na luta por uma
assisténcia de qualidade sem risco e acessivel a toda a popu-
lagsio. O presente Codigo teve como referéncia os postulados
da declaracgo universal dos direitos do homem, promulgada
pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas (1948) e a adop-
tada pela convengéo de Genebra da Cruz Vermelha (1949),
contidos no Cédigo de Etica do Conselho Internacional de
Enfermeiros (1953).

CAPITULOI
Dos Principios Fundamentais

ARTIGO 1.°
{Principio do compromisso)

A Enfermagem & uma Profissdo comprometida com a
safide do ser Humano € da colectividade. Actuana promogao,
proteccéo, recuperagdo da saide e reabilitagio das pessoas,
respeitando 05 preceitos €ticos € Jegais.

ARTIGO 2"
(Principio da participacic)

0O Profissional de Enfermagem, como integrante da socie-
dade, participa das accOes que visem satisfazer as necessida-
des de saude da populagao.

ARTIGO 3° :
(Principio do respeito 2 dignidade da pessoa humana)
O Profissional degnfcxmagemmspeiia avida, a dignidade
e os direitos da pessoa Humana, em todo o seu ciclo vital, sem
discriminagio de qualquer natureza.
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ARTIGO 4°
(Principio da yesponsabilidade)

0O Profissional de Enfermagem €xerce as suas actividades
com justica competéncia, responsabilidade & honestidade.
ARTIGO 5"
(Principio da assisténcia)
OProﬁssioualdeEnfemagﬂnp:estaassisﬁncizisaﬁde
visando a promogao do ser humano como um todo.

ARTIGO 6~
(Principio da autonomia)

a) Recusar-se 2 executar actividades queé pdo sejam
de sva competéncia legal;
b) Ser informado sobre 0 diagndstico provisorio ot

definitivo de todos os pacientes que estejam sob

¢) Recorrer 20 Conselho Provincial de Enfermagem.

ido de cumprir 0 presente Codigo

Deontologia dos Profissionais de
Enfermagem:

d) Participar de movimentos reivindicativos POt

melhores condicdes de assisténcia, de trabalho

¢) Suspender as suas actividades, ndividual ou colecti-
para qual trabalha néo oferecer condicdes mini-

as situagdes de urgéneia & emergéncia, devendo
comunicar jmediatamente 2 sua decisdo a Ordem
dos Enfermeiros;
) Receber salarios ou honorarios pelo seu trabalho
que deverd corresponder, 00 minimo, a0 fixado
por legislagdo especifica; e
Associar-se, exercer cargo & participar das activi-
dades das iden 1dades da classe;
conhecimentos técnicos, cientifi-
i) Apoiar as iniciativas que visem O aprimoramento
proﬁssionnl, cn}nnaedeﬁsadosiegjﬁmos inte-
resses da classe-

cAPITULO I
Das Responsahiﬁdades

Y
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a) Assegurar a0 paciente uma assisténcia de enfer-
magem livre de danos decorrentes de impericia
negligéncia ou imprudéncia;

b) Garantir a0 paciente sob sua responsabilidade 8
continuidade da assisténcia médica no caso de

suspender a sua acti dade nos termos da alfnea €)
do artigo anterior;

¢) Avaliar criteriosamente a sua competéncia técnica
e legal e somente geeitar encargos ou atribui-
¢oes, quando capaz de desempenho seguro para
sieparacs pacientes;

d) Manter-se actualizado ampliando 0S SEUS conhe-
cimentos 1écnicos, cieniificos € culturais, em
peneficio do paciente, colectividade e do desen-
yolvimento profissional;

¢) Promover elou facilitar o gperfeicoamento {écnico,
cientifico e cultural do pessoal sob sud orienta-
¢do ou supervisao;

b Responsabilizar-se por falta cometida em suas acti-
vidades sonais, independente de ter sido
praticada individualmente ou m equipa.

CAPITULO IV
Dos Deveres

ARTIGO 9°
(Deveres dos prnﬁssinnais de enfermagem)
sap deveres dosgmﬂSsionais de enfermagem B0 exercicio
da sua profissdo 08 seguintes:

) Cumprir e fazer cumprir os preceitos éticos da
profissdo;

b) Exercer @ enfermagem com justica, competéncia,
reaponsabilidade e honestidade;

c) Prestar agsisténcia de enfermagem 208 doentes,
familia ou comunidade, sem discriminagio de
qualquer natureza aplicando sempre 25 medidas
de biosseguran¢a,

d) Prestar assisténcia de enfermasem livre do riscos
decorrentes de impericia, negligéncia & impru-

déncia;
¢) Garantir a continuidade da assisténcia de enferma-
gem;
) Prestar as informagbes 208 pacientes €

familia a respeito da assisténcia de enfermagem,
possiveis peneficios, riscos e consequéncias queé
possam QCOITEL;
g) Respeitar 0 direito do cliente decidir sobre sua pes-
soa, seu tratamento € SEU bem-estar;
Respeitar o natural pudor, 2 pﬁvacids,de e a intimi-

dade do paciente;
i) Manter segredo sobre factos sigiloso de que tenha
conhecimento em 1azio dasuaacﬁvidadeprnﬁs-

sional, excepto nos casos previstos na lei;

j) Colaborar com a equipe de satide no esclarecimento
do paciente, iaouswrﬁponsivel sobre o seu
estado de saide e tratament0, possiveis i
riscos & consequéncias queé possam OCOTEr;
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k) Colaborar com 2 equipe de saide na orientagdo
do paciente ou responsavel, sobre 05 riscos dos
exames ou de outros procedimentos aos quais se
submeter;

1) Respeitar o ser humano desde a concepgdo até a
morte € assegurar as condicOes para que tenha
uma morte digna;

m) Proteger 0 paciente contra danos decorrentes de
impericia, negligénciaou imprudéncia por parte de
qualquer membro da equipe de safide, alertando
os colegas, os dirigentes informar o paciente;

n) Colocar seus servigos profissionais a disposigao da
comunidade em casos de emergéncia, epidemia
e catastrofe, sem vantagens pessoais;

o) Solicitar consentimento do paciente ou do seu repre-
sentante legal, de preferéncia por escrito, para
realizar ou participar de pesquisa ou actividade de
ensino em enfermagem, mediante apresentagdo
da informagdo completa dos objectivos, riscos €
beneficios, da garantia do anonimato e sigilo, do
respeito da privacidade & intimidade e a sua liber-
dade de participar ou recusar a sua participagao
no momento que desejar;

p) Interromper 2 pesquisa na presengad de qualquer
perigoavidaea integridade da pessoa humana:

g) Serhonesto no relatério dos resultados da pesquisa;

1) Tratar os colegas e outros profissionais com res-
peito e consideracao;

s) Alertar o profissional quando diante da falta come-
tida por impericia, jmprudéncia ou negligéneia:

#) Comunicar a0 Conselho Provincial de Enferma-
gem, factos que in injam preceitos do presente
Codigo de Etica e Deontologia dos Profissionais
de Enfermagem de Angola;

) Comunicar formalmente a0 Conselho Provincial
de Enfermagem factos que envolvam recusas ou
demiss3o de cargo, fungdo ou emprego motivada
pela necessidade do profissional em preservar 0
Postulados Eficos e legais da profissio.

CAPITULOV
Das ProibicOes

ARTIGO 10°
(Priticas proibidas 205 profissionais de enfermagem)
Aos profissionais demfamagemsioprdbidasassegﬁn-
tes préaticas:
a)Negrassisl%miade enfermagem em caso de urgén-
cia, emergéncia ou calamidades;
b) Abandonar o paciente no meio do tratamento sem
garantia de continuidade de assisténcia, salvo
em caso de absoluta forga maior;

¢) Participar de tratamento Sem consentimento do cliente
ou represeniante legal, excepto em iminente risco
de vida;

d) Provocar aborto, OU Cooperar em prética destinada a
interromper a gestag#o, excepto oS casos previsto
pela lei, em que 0 profissional deveré decidir de
acordo com a sua consciéncia sobre a Sua parti-
cipagdo ou no NO acto abortivo;

¢) Promovera eutanésia ou cooperar em prética desti-
nada a antecipar a morte do paciente;

f) Administrar medicamento sem certificar-s¢ da
natureza da droga que compoe e da existéncia de
risco para o paciente;

g Prescrever medicamento ou praticar acto cirirgico,
excepto 05 previstos na legislagiio vigente em
caso de emergéneis;

h) Executar a Assisténcia de Enfermagem sem © con-
sentimento do paciente ou seu representante
legal, excepio em jminente risco de vida;

i) Executar prescrigdes terapéuticas quando contréria
3 seguranga do paciente;

Jj) Prestar a0 paciente servico que por sua natureza
incumbemaautmpruﬁssimai,mepmemcaso
de emergéneia;

k) Provocar, cooperar ot ser comivente com maus-
-tratos a0s pacientes; \

[) Realizar ou participar de pesquisa ou actividade de
ensino, em que o direito inaliendvel do homem
seja desrespeitado ou acarrete perigo de vida ou
dano 2 sua saiide;

m) Publicar trabalhos com elementos que identifi-
quem o paciente, sem @ sua autorizagao;

1) Publicar, em seu nome, trabalho cientifico do qual
ndo tenha participado ou omitir em publicagdes,
nome de colaboradores ¢/ou orientadores;

o) Utilizar sem referéncia ao autor ou sem autoriza-
g0 expressa, dados, informag@es, ou opinites
ainda ndo publicados;

p) Sobrepor 0 interesse da ciéncia ao interesse € segu-
ranga da pessoa humana;

g) Determinar a execugdo de acios contrarios 20
Cédigo de Eticae Deontologia dos Profissionais
de Enfermagem de Angola, & demais legislagbes
que regulamentam 0 Exercicio da Enfermagem;

r) Trabalhar e/ou colaborar com pessoas fisicas elou
juridicas que desrespeitem principios Eticos de
Enfermagem:

s) Acumpliciar-se com pessoas ou instituigBes que
exercam ilegalmente actividades de enferma-
gem,
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) lnmrfairmaptdveiﬂr-sedomgo,ﬁmqﬁn Ou emprego
ocupado por colegas, utilizando-se de concoren-
cia desleal; :

1) Aceitar sem anuéncia do Conselho Provincial de
Enfermagem cargo, fungdo ou emprego vago em
decorréncia do previstona alineau) doartigo 9

V) Permitir que seunome conste no quadro de pessoal do
hospital, casa de safide, unidade sanitaria, clinica,
ambulatério, escola, curso. empresa ou estabele-
cimento congénere sem nele exercer as funcbes
de Enfermagem pressuposta;

) Assinar asaogﬁeSdeEnfeHnagemquenﬁoexecntou,
bem como permitir que © outro proﬁssional
assine as qué executou;

x) Receber de instituigdo, cmpresé ou de
paciente, além do que 1he & devido, como forma
de garantia de Assisténcia de Enfermagem dife-
renciada ot peneficios de qualquer natureza para

com OS ouiros
ento dalegis-

conseguir qualquer tipo de vantagem:
aa) Utilizer de forme abusiva, 0 poder que Ihe confere @
¢io ou Cargo para jmpor ordens. inferiorizar
io Profissional;
bb) Ser coniventc com o crime, contravengdo penal ou
acto praticado por membro da Equipe de Traba-
Iho, que infrinja © postulado ético-] jonal;
cc) Denegrir 8 jmagem 40 colega efo outro membro
da equipe de sande, entidade de classe e/ou de

Instituigéo onde trabalha.
§1'Jnmo:-—Aperﬁcipaqﬁo do Profissional de Enferma-

gem, Nas pesquisas experimentais, deve ser precedido de con-
sentimento, por escrito, do paciente ot ceu representante legal-

CAPITULO VI
Dos Deveres Disciplinares

ARTIGO 117

L

Provinciais dos Enfermeiros;
b) Atender 38 convocagoes da Ordem € dos Con-

selhos Provinciais dos ‘Enfermeiros, 10 prazo

determinado;
¢) Facilitar 8 i do Exercicio Profissional;
) Manter-se regularmente co cbrigagdes finan-

w,

DIARIO DA REPUBLICA i

CEL e

¢) Obter o NMero da Ca:teiraICéduia?roﬁsﬁunal do
COGENFAIORDENFA, figuré-lo em sua assi-
natura, quando no Exercicio Profissional;

f) Facilitar a participaggio dos Profissionais de Enfer-
magem nO desempenho de actividades nos
orgdios de classe; :

g) Facilitar O desenvolvimento das actividades de
ensino € pesquisa, devidamente aprovadas;

h) Nao apropriar-sé de dinheiro, valor ou qualquer
bem imovel, piiblico ou particular de que tenha
posse, em razdo do cargo. ou desvia-lo em pro-
veito proprio ou de outrem;

i) Nao solicitar nem receber dinheiro em troca de
actividades efectuadas a0 paciente.

caPITULO VI
Das Infraccfies e Penalidades
ARTIGO 12.°
{Caracteriza;io)

A caracterizagdo das
aplicagdo das respectivas penalidades regem-S€ por
sem prejuizo das sang0es previstas em outros dispositivos
legais.

ARTIGO 13°
(Conecito dei

Considera-se infracga® Etica a acgio, omissdo ou conivén-
cia que implique desobediéncia efou inobservancia as dispo-
sighes do Codigo da Etica dos : onais de Enfermagem
de Angola.

ARTIGO 14°
(Conesito de infracs®0 disciplinar)

Considera-se infracggo disciplinar 2 inobservéncia das

normas da Ordem ¢ dos Conselhos Provinciais da ORDENFA.

ARTIGO 15°
(Bunmm:dt p:ininfncgin)
Responde pela infracgdo O de enfermagem

que a cometer 0u2 congorrer para a sud prética, ou dela obti-
ver beneficio, quando cometida por outrem.
ARTIGO 16°
(Gravidade da infracsio)
A gravidade da infraccdo & caracterizada atraves da ané-
lise dos factos & do dano causado, suas consequéncias © dos
antecedentes.

ARTIGO 17°

(Apuramento da infracgfic)

Ainfracgg0 € gpurada em processo instaurado e conduzido
nos termos deste Codigo e do Codigo de Processo Disciplinar
dos Profissionais de Enfermageim)-

ARTIGO 18°
(Cnmpctzm:ia do Conselho Provincial B2 aplicaggio das pem}idades}
Ordem € Conselho
provincial da ORDENFA s@0 a8 geguintes:
a) Adverténcia verbal;
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b) Multa;
¢) Censura;

¢io ao infractor do mesmo, na presenca das suas testemunhas.

§22° — A Multa — consiste n2 ohrigturiedade de paga-
mento de 1 (uma) a 10 (dez) vezes O valor da anuidade da
mgoriaproﬁssbmalaqualpatenwcinﬁacwE,mvigorm
acto do pagamento.

§3.°-—Ac=nsm—~msis'teem repreensdo que ser
divulgada nas publicagbes oficiais da Ordem dos Enfermeiros
de Angola.

§4°—A Suspensdo— consiste na proibigao do Exerci-
cio da enfermagem por «m periodo ndo superior a 30 (trinta)
dias e serd divalgada nas publicagbes oficiais da ORDENFA.

§ 5.°—-ACassa@iO—-—-oonsiste na perda do direito do
exercicio da enfermagem € serd divulgada nas publicagges da
ORDENFA e em jornais de grande circulaggo.

ARTIGO 19°
(Competéacias para aplicas3o de penas)

As penalidades de adverténcia verbal, multe, censura &
suswsﬁt)domichmﬁssiomlsﬁodaal@dados Conse-
Thos Provinciais da ORDENEA; a pena de cassagdo do direi-
mmmdciopoﬁssinnﬂléduoompet&lcindamdemdos
Enfermeiros de Angola. :

§ Unico: — Na situagdo em que O processo tiver origem
na ORDENFA, terd como insténcia superior 0 Conselho de
Representantes.

ARTIGO 20°
(Graduagiio dns penatidades)
Para a graduagfo da penalidade e respectiva imposicdo
considera-se:
@) A maior ou menor gravidade da infracgao:
b) As circunstancias agravantes € atenuantes da infrac-
GHO;
¢) O dano causado € suas consequéncias;
d) Os antecedentes do infractor
ARTIGO2L°
(Graduagdo das infracgdes)

As infracgbes serdo consideradas leves, graves ou gravis-
simas, conforme a natureza do acto e a circunsténcia de cada
caso.

§ 1.°—Sdo consideradas infracgdes leves as que ofendam
a integridade fisica, mental ou moral de qualquer pessoz. sem
causar debilidade.

§2°—Sdo consideradas infracgbes graves as que provo-
cam perigo de vida, debilidade temporiria de membro, senti-
do ou fungdo cm qualquer pessod.

§ 3°—S@o consideradas infracgBes gravissimas as que
provocam morte, deformidade permanente, perda ou nutili-
zagiio de membro, sentido, fung@o ou ainda, dano moral irre-
medidvel em qualquer pessoa. -

ARTIGO 222
(Circunstincias atenuantes)

S@o consideradas circunstincias atenuantes:

a) Ter o Infractor procurado, logo apds infracgio, por
sua espontinea vontade e eficiéncia, gvitar ou
minorar as consequéncias do seu acto;

b) Ter bons antecedentes profissionais;

¢) Realizar actos sob coacgéo elou intimidacdo;

d) Ter confessado espontaneamente autoria da infrac-

§ Unico:— A prética da infracdo sab coacgdo fisica inibe
o infractor de qualquer culpabilidade.
ARTIGO 23.°
(Circunstancias agravantes)
Sao consideradas circunstincias agravantes:

a) Ter o infractor causado danos irreparéveis;

b) Ter o infractor cometido a infracgdo dolosamente;

¢) Ter o infractor cometido a infracgdo por motivo
fitil e torpe;

d) Ter o infractor cometido a infracgdo para facilitar
ou assegurar 4 execucdo, 2 ocultagdo, 2 impuni-
dade ou assegurar a vantagem de outra infracgao;

¢) Ter o infractor cometido aproveitar-se da fragili-
dade da vitima;

f Ter o infractor cometido a infracgdo com abuso
de autoridade ou violaggo do dever inerente a0
cargo fungao;

g) Ter o infractor maus antecedentes pessoais elou
profissionais.

CAPITULO VIII
Das Aplicagbes das Penalidades

ARTIGO 24°
(Cumulacéio das penafidade)

As Penalidades previstas neste Codigo somente poderdo
ser aplicadas, cumulativamente, quando houver infracgdo 2
mais de um artigo.

ARTIGO 25°
(Pena de adverténcia verbal)

Apena de Adverténcia Verbal éapﬁnévelmscasnsde inftac-
gbaaoqueaﬁwmbelwiﬂnmsaﬁnma)af) do artigo 8.°, nas
alineasa)ai),h}ao),q]au)dosrﬁgog."slmeasa}ac),f)a
), k), m), 0), @), v w) a cc) do artigo 102 e alineas a)a h) do
artigo 11.° do presente Diploma.



ARTIGO26”
(Pena de mulia)
neste arf1go.
A pena de M ttaéaplicﬂvelnoscasDSdeinﬁ'am;ﬁesao k
que estd estabelecido nas alineas g) do artigo 9% o) p) D- CAPITULO X
v)e do parﬁgﬁfo {fmico do artigo 10° e i) do artigo 112 do Das Disposi¢oes Finais
presentBDh:loma. ARTIGO 30°
ARTIGO27® (Ot
(Pena de Censura) Os casos OMIssos serdo resolvidos pela Ordem dos Enfer-
A pena de Censurd & aplicavel nos €asos de infracgdes 0 meiros de Angole-
que estd estabelecido nas alineas j). 1), @ € r) do artigd 10° ARTIGO 31°
do p-ase:!tﬂmploma, (Alteragdo)
ARTIGO28° Este Codigo podera ser alterado pela Ordem dos Enfer-
{Pﬁldtmspenﬁ“doundﬁﬁ meiros de Angola, por iniciativa propra elou mediante pro-
Apenade aommcidopmﬁssionaléapnmel posta de Conselhos Provinciais-
do artigo 951D s),y).eddo artigo 10°do presente Diploms- la discussio cOm 05 profissionais.
ARTIGO 297 ARTIGO 32°
(Pena de cassacio 4o direito 20 exercicio pmﬁﬁlunal) (Entrada em vigor)
A pena de cassagd0 do direito a0 exercicio i O presente Codig0 mmﬁmﬁsormdm&pubﬁmm-
€ aplicﬁvel nos de infracgdes 80 que esté estabelecido Publique-se-
nas alineas do artigo 10° bb) do arti 0°d ente
s alineas &) e bb) do arigo 10 60 P C ands, aos 28 ds Novembro 3¢ 2013.
Diploma-
§lo—3Se 4 violagdo 4O disposto 0@ alinea p) 40 artigo 97 A Bastonaria da Ordem dos Enfermeiros de Angola,
1) do artigd 102 resultar 2 morte dapmoaobjecm da pesquise, Maria Teresd André da Conceigdo Vicente-
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