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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 185/18
de 6 de Azosto

Tendo em conta que os avangos verificados no Sector da
Sande reultantes da reforma administrativa em curso no Pais,
nomeadamente na formagao técnico-profissional € elevagao
do nivel académico do pessoal de apoio hospitalar, bem como
o enquadramento de algumas éreas de actuagao da carera.
impdein a existéncia damesima em moldes mais contextuali-
zados com a realidade hospitalar ¢ sanitdria nacional:

Atendendo a necessidade de assegurar a qualidade ¢ huma-

nizagdio do atendimento no Sector da Saide, mormente no

Servigo Nacional de Satide:

Tendo en conta o disposto no n.° 2 do artigo 14.° da Lei
n° 21-B/92. de 28 de Agosto, de Bases do Sistemma Nacional de
Saide:

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.%, ambos da
Constitui¢ao da Repriblica de Angola, o seguinte:

ARIIGO 1Y
(Aprovacio)

E aprovado o Regime Juridico da Carreira do Pessoal de
Apoio Hospitalar, anexo ao presente Decareto Presidencial,
de que é parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma. nomeadamente o Decreto n.® 29/97, de 18
de Abril.

ARTIGO 3°
(Duividas e vinissoes)

As duvidas ¢ omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacao do presente Diploma s3o resolvidas pelo Presidente
da Republica. '

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicagao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
27 de Junho de 2018. '

Publique-se

Luanda, aos 24 dc Julho de 2018.
O Presidente da Repiiblica, JoAo MaNUEL GONGALVES

LourmNGo
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ARTIGO 9°
(Competéncias do Vigilante)

O Vigilante tem as seguintes competéncias:

) Colaborar na prestacio de cuidados de higiene
conforto aos doentes:

bj Auxiliar nas tarefas de alimentagéo nas areas respec-
tivas, nomeadamente distribuir dietas doregime
geral e terapéutica;

¢} Providenciar a manutencio da seguranca e higiene
nos locais de trabalho:

d) Velar pela higienizag@o domaterial utilizado depois
da prestagio dos actos e/ou cuidados:

e) Preparar o matcrial para a esterilizagao:

f) Colaborar nas tarefas de recolha de material para
analises:

g) Preparar e levar material dos servicos técnicos;

Ju Proceder & recepgao, armumagéo e distribuigdo de
roupas lavadas e a recolha de roupas sujas e suas
entregas;

i) Assegurar o servico externo e interno de transpoite
de medicamentos e produtos de consumo corrente,
necessério ao funcionamento de servigos:

j) Assegurar o servico de mensageiro e proceder a
limpeza especifica dos respectivos sectores, assim
como dos seus acessos;

k) Colaborar com os respectivos sarvigus na realizagio
dos tramites administrativos relacionados com as
suas actividades:

/) Executar carte de cabelo ebarba do paciente:

mj Exercer as demais comp eténcias estabelecidas pelo
presente Diploma e demais legislagdo em vigor,
bem como as orientadas superiormente de acordo
com a sua categoria.

SECCAOI
Alimentaciio e Nutrigiio

ARTIGO 10°
(Grupo)
A Area de Alimentagfo e Nutrigéo integra os seguintes
Iupos:
a) Cozinheiro:
bj Copeiro.
ARTIGO 11-°
(Cozinheiro)

O grupo de Cozinheiro integra as seguintes categorias:
a Cozinheiro Principal:
b) Cozmbheiro de 1. Classe:
¢j Cozinheiro de 2.* Classe:
di Cozinhewo de 3.* Classe.

ARTIGO 127
(Competéncias do Cozinheiro)

O Cozinheiro tem as seguintes competéncias:
« Proceder a carga e descarga de materiais de sua érea
* de actuacio;

bj Asscgurar a recepgiio, 0 almazenamento ¢ conscr-
vacio dos géneros alunenticios:

¢) Preparar os alimentos destinados a confecgo;

d) Orientar o pessoal durante a preparagiio dos pratos,
tipos de guamicao e quantidade a servir,

e) Acompanbar e assegurar a qualidade de confecgiio
dos pratos:

S Colaborar no estabelecimento das dietas gerais e
terapéuticas e respectivas ementas:

g Verificar a ordem e limpeza das respectivas secgbes
e utensilios;

i) Manter cm ordem o inventario da cozinha;

i) Assegurar a preservagfio da qualidade dos servigos
prestados;

J) Preparar as guarni¢des para os pratos, executar e
colaborar nos trabalhos de anumaczo e limpeza
da loiga e das instalagBes;

k) Zelar pela higiene do ambiente de trabalho;

I) Excrcer as demais competéncias estabelecidas pelo
presente Diploma e demais ]egisla;ﬁo em vigor,
bem como as orientadas superiormente de acordo
com a sua categoria.

ARTIGO 13°
(Cupris v
O garupo de Copeiro mtegra as seguintes categorias:

a) Copeiro de 1. Classe:

b Copeiro de 2. Classe;

¢) Copeiro de 3.* Classe.

ARTIGO 14°
(Competéncias do Copeiro)

O Copeiro tem as seguintes competéncias:

a) Executar o empacotamento e acondicionamento
da comida confeccionada, bem como as frutas
e saladas;

bi Servir refei¢es aos doentes nas enfermarias.
trabalhadores em refeitorio e proceder a lunpeza
da sua seccdo e utensilios:

¢) Lavar e limpar os vidros, loigas finas e talheres
servidos:

d) Exercer as demais competéncias estabelecidaspelo
presente Diploma e demais legislagdo em vigor,
bem como as orientadas superiormente de acordo
com a sua categoria,

SECCAO I

Tratamento de Roupa

ARTIGO 15°
(Iratamento de Roupa)

A Area de Tratamento de Roupa inteara os seguintes grupos:
a) Operador de Lavandaria;
bj Costureiro.
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3. Nas categorias dos demais grupos, o provimento faz-se
de entre individuos habilitados com a 9" classe obrigatdria
ou com Curso Técnico-Profissional realizado em instituigdes
de fermacdo tecnico-profissional legalimente reconhecidas.

ARTIGO 27°
(Condicdes de acesso)

A pramogio a categoria imediatamente superior faz-se.
obedecendo cumulativamente os seguintes requisitos:

a Possuir, no minimo, 3 (trés) anos de permanéncia
na cafegoria inferior:

bj Possuir, no minimo, 60 haoras por ano de formagao
continua;

¢J Ter avaliacdo de desempenho no minimo de bom
nos ultimos 3 (rés) anos.

ARTIGO 28°
(Condigdes de progressio)

1. A progressao de categoria verifica-se apés a permanéncia
de 4 (quatro) anos na categoria anterior ¢ avaliagiio de
desempenho no minimo de bom nesses anos.

2. A progressio de categoria pode verificar-se apos a pemma-
néncia de apenas 3 (trés) anos na categoria anterior, se a avalia¢ao
de desempenho nos 2 (dois) tltinos anos for muito bom.

CAPITULOIV
Regime de Trabalho

ARTIGO 207
(Modalidade de regime de trabalho)

1. As modalidades de regime de trabalho aplicdveis ao pes-
soal da careira de apoio hospilalar obedecem a demanda, récio,
Iumanizaciio dos servidores e ufilizadores, perfil epidemiolégico
¢ outros factores subjacentes as caracteristicas especificas da area.

2. A duragio semanal de trabalho do pessoal da carreira de
apoio hospitalar ¢ de 30 horas semanais, podendo sofier allera-
¢oes por necessidades do servigo ou do pessoal salvaguardados
os mteresses do servico.

3. O pessoal em servigo por turnos efou jornada continua
tém direito a wm intervalo ndo superior a 30 (frinta) minutos
para refeicéo dentro do préprio estabelecimento ou servico. que
¢ considerado como trabalho efectivamente prestado.

4. O pessoal da carreira de apoio hospitalar em regime de
tumo tem direito a 1 (um) dia de descanso semanal, acrescido
de 1 (um) de descanso complementar (folga). devendo. em cada
periodo de 4 (quatro) semanas, pelo menos um dos dias de des-
canso coincidir com sabado ou domingo.

ARTIGOU 30°
(Sistema de avaliacfio de desempenho)

0O sistema de avaliacio de desempenho do pessoal de apoio

hospitalar € regulado por Diploma proprio.
ARTIGO 31°
(Formaciio)

0 orgdo de gestdo do estabelecimento e servigos devem
promover cursos de formagao continua para garantir a pre-
paragao adequada ao exercicio das fungoes previstas nos
respectivos grupos e categorias da careira de apoio hospitalar.

CAPITULO V
Disposicdes Finais ¢ Transitérias

ARTIGO 327
(Iransiciio para a carreira do pessoal de apoio hospitalar)

As regras de transi¢o para as categorias previstas no pre-
sente Diploma sio aprovadas por Decreto Executivo Conjunto
dos Titulares dos Departamentos Ministeriais responsaveis
pela Saude, Administragao Publica, Trabalho e Seguranga
Social e Finangas.

AKTIGO 33.°
{Reitmumeracio)

A remuneracio dos profissionais do pessoal de apoio hospi-
talar obedece ao disposto no estatuto remuneratorio a aprovar
pelo Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 34°
(Adequaciio do quadro de pessoal)

Devem os organismos interessados adequar o3 seus quadros
de pessoal a nova estrutura da presente Caireira,
ARTIGO 35°
(Enquadramento na eategoria)
O enquadramento na categoria resultante da presente
Carreira tem efeito a partir da data do Despacho de Provimento.

O Presidente da Repiiblica, JoAo ManNuUEL GONGALVES
LoureNgo.

Decreto Presidencial n.° 186/18
de 6 de Agosto

Atendendo a necessidade de se actualizar e ajustar a car-
reira aos novos desafios € as necessidades reais do Servigo
Nacional de Saide, contribuindo deste modo para melhoria
de gestio da camena e assisténcia médica:

Tendo em conta o disposto no n.° 2 do artigo 14.° da Lei
1.°21-B92, de28 de Agosto. de Bases do Sistema Nacional de Satide:

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.7 e do n.° 3 do artigo 125.%, ambos da
Constituigéio da Repuiblica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1"
(Aprovacio)

E aprovado o Regime Juridico da Carreira Médica. anexo

ao presente Decreto Presidencial. de que ¢ parte integrante.

ARTIGO 27
(Revogacio)
E revogada toda a legislacao que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadanente o Decreto n.® 39-G/92,
de 28 dec Agosto.

ARTIGO 3.7
(Duvidas e omissdes)

As dividas e omisses suscitadas na interpretagdo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sio resolvidas pelo
Presidente da Republica.
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CAPITULO I1I
Comnpeténcias

SECCAO1
Ramo Hoespitalar

ARTIGO 8°
(Médicn Assistente do Ramo Hospitalar)
O MédicoAssistente do Ramo Hospitalar tem as seguintes
competéncias: '

a) Prestar assisténcia e praticar actos meédicos
diferenciados;

bj Responsabilizar-se pelas unidades médicas funcio-
nais quando designado;

¢) Colaborarna formago dos intemos quando existan:

d) Participar em equipas de urgéncia, intema ¢ extema,
quando designado;

e) Exercer, excepcionalmente. quando nomeado. as
fungdes de Director de Servico, quando nao existir
na unidade em causa profissional com categoria
superior,

/) Realizar acg des de formag@o de outros profissionais,
sempre que necessario;

) Participar em projectos de investiga¢do cientifica;

J1) Participar em juris de concursos de ingresso € acesso
i carrcira médica c avaliag@o de intemato médico.
sempre que indicado para o efeito;

i) Desempenhar as fungGes de Assistente Graduado ou
de Chefe de Servico, quando ndo existam, bem
como nas auséncias e impedimentos dos mesmos,

Jj) Realizar consultas externas e internas da sua area de
especialidade, sempre que aplicdvel:

k) Realizar actos médicos e cirtrgicos da sua area de
especialidade:

i) Colaborar em reunioes clinicas, cientificas ¢
de programagao ou avaliagdo de actividades
relacionadas com a sua drea profissional:

1 Exercer as demais competéncias estabelecidas pelo
presente Diploma e demais legislag@o em vigor.
bem como as orientadas superiormente de acordo
com a sua categoria.

ARTIGO 9°
(Médico Assistente Graduado do Ramo Hospitalar)

0 Médico Assistente Graduado do Ramo Hospitalar tem
as mesmas competéncias que o Médico Assistente. acreecidas
das seguintes:

) Colaborar no desenvolvimento curricular dos
assistentes

bj Colaborar na dinamizacdio da investigagdio cientifica:

¢ Participar em juris de ingresso € acesso as catego-
rias de Assistente e Assistente Graduado de grupo

inferior a0 seu. sempre que indicado para o efeito: -

d) Coadjuvar os Chefes de Servigo da sua area ¢
substitui-los nas suas auséncias e impedinentos:

¢J Orientar a fonmagio de internos da sua arca de
especialidade:

i Exercer as demais competéncias estabelecidas pelo
presente Diploma e demais legislagiio em vigor.
bermn como as orientadas superionnente de acordo
com a sua categoria.

ARTIGO 10.°
(Médico Chefe de Servico do Ramo Hospitalar)

O Meédico Chefe de Servigo do Ramo Hospitalar tem as
mesmas competéncias que o Médico Assistente Graduado,
acrescidas das seguintes:

@ Dinamizar e coordenar a investigagdo cientifica na
area da respectiva especialidade:

by Substituir o Director de Servigo da respectiva area
nas suas ausénciag e impedimentos, quando para
tal designado;

¢ Dirigir os servi¢os das respectivas areas de especia-
lidade quando nomeado para o efeito;

) Vielar pela garantia degualidade dos servigos prestados:

¢) Presidir e participar em jiris de ingresso e acesso de
Assistente Graduado e Chefe de Servigo, quando
designado para o efeito;

f Exercer as demais competéncias estabelecidas pelo
presente Diploma e demais legislagao em vigor.
bem como ae orientadae euperiormente de acordo
com a sua categoria.

SECFAOII
Ramo de Satide Puablica e Administracdo

ARTIGO 117
(Médico Assistente do Ramo de Satde Piiblica e Administraciio)
O Médico Assistente do Ramo de Saude Publica e
Administragdo tem as seguintes competéncias:

a) Responsabilizar-se por unidades funcionais de saude
publica, excepcionalmente. quando designado.

bj Colaborar na formagiio dos intemos;

¢) Participar na articulaczo das actividades de saude
publica comas de clinica geral:

d) Praticar actos médicos dentro dos limites do seu perfil:

¢ Realizar acgdes de formacdo de outros profissionais.
quando designado:

i Cooperar com a autoridade sanitaria;

) Exercer os poderes de autoridade sanitaria, quando
designado:

Ji) Participar na definig@o de planos de acgdes dos
centros de saude:

i) Exercer, excepcionalmente. quando nomeado, as
funcdes de Director de Centro de Saude, quando
nFio existir na unidade em causa profissional com
categoria superior, bem como nas suas ausénc ias
e itnp edimentos;

Jj) Paticipar em projectos de investigag@o cientifica;
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b) Colaborar no desenvolvimento curricular dos internos
e dos assistentes:

¢/ Colaborar na dinamizagdo da investigagdo cientifica:

o) Participar em juiris de ingresso € acesso as categorias
de Assistente e Assistente Graduado, seinpre que
desienado para o efeito:

) Orientar a formacdo de internos da sua érea de
especialidade:

Ji Coadjuvar os Chefes de Servico € substitui-los nas
suas auséncias e inpedimentos;

2) Exercer as demais competéncias estabelecidas pelo
presente Diploma e demais legislagdo em vigor,
bem como as orientadas sup eriormente de acordo
COLIL @ sUd calegoria,

ARTIGO 16°
(Chele de Servico de Medicina Geral e Familiar)

O Chefe de Servico de Medicina Geral e Familiar tem as
mesinas competéncias que o Assistente Graduado de Medicina
Geral e Familiar, acrescidas das seguintes:

@ Orientar a formacdo de intemos para a Medicina Geral
e Famniliar;

b) Planear estratégias para abordagem de problemas na
fanilia, comunidades, baseados e diagnostico Léc-
nico, clinico, epidemiolégico e de necessidades de
recursos, acompanhados por um programa estreito
de avaliaczo de resultados, que penmita a retroali-
mentagfo ao sistema,

¢) Dinamizar e coordenar a investigacéo cientificana drea
da respectiva egpecialidade;

d) Substituir o Director de Servigo da respectiva drea
nas suas auséncias e impedimentos, quando para
Lal designados:

o) Dirigir servigos das respectivag areas de especialidade.
quando nomeado para o efeito;

fi Velar pela garantia de qualidade dos servigos prestados:

@ Presidir ¢ paticipar em juris de ingresso € acesso as
categorias de Assistente Graduado ¢ Chefe de Servigo:

1 Coordenar a fonmacdo continua, de formadores ¢ a
educaco pés-graduada do ramo;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas pelo
presente Diploma ¢ denais legislagio em vigor,
bem como as orientagdes superiormente de acordo
comm asua categoria.

SECCAOIV
Ramo de Medicina do’lIrabalho

ARTIGO 17f
(Assistente de Medicina do Irabalho)
0 Assistente de Medicina do Trabalho tem as seguintes
competéncias:
@ Promogao da saude, qualidade de vida e produtividade
dos rabalhadores:
b) Prevengio dos acidentes e das doengas do trabalho:

¢j Avaliaciio da capacidade do candidato a determiado
trabalho e reavaliagdes periadicas da sua saiwle
enfatizando 0s riscos ocupacionais aos quais o
trabalhador fica exposto:

) Assisténcia ao trabalhador vitima de acidente. doenca
ou incapacidade relacionada com o trabalho:

¢j Orientar os trabalhadores a utilizacao dos servigos de
saude a que entenda referencid-los para adequada
assisténcia, mediante relatério escrito confidencial:

f Participar e trabalhos de investigagio:

gJ Exercer, excepcionalmente, quando nomeado, as
funcdes de Director de Servigo, se ndo existir
na unidade em causa profissional com categoria
superior.

i) Desempenhar fungdes da formacio de outros pro-
fissionais, sempre (e necessario:

i) Participar em jiris de concursos de ingresso e acesso
a carreira médica e avaliacio de intemato médico:

Jj) Assegurar as fungdes de Assistente Graduado ou
de Chefe de Servico, quando nao existam ou nas
auséncias ¢ impeditnentos,

k) Colaborar em reunides clinicas, cientificas e de pro-
gramagin on avaliagfia de actividades relacionadas
com a sua area profissional;

I) Exercer as demais competéncias estabelecidas pelo
presente Diploma e demais legislagéo em vigor,
bem como as orientadas superiormente de acordo
cOIN @ Sua calegoria.

ARTIGO 18°
(Assistente Graduado de Medicina do Trabalho)

O Assistente Graduado de Medicina do Trabalho tem
as mesinas competéncias que o Assistente de Medicina do
Trabalho, acrescidas das seguintes:

) Coordenar a actividade curricular dos intermos de
especialidade e dos assistentes,

bj Colaborar no desenvolvimento curricular des intemos
de especialidade e dos assistentes:

¢J Colaborar na dinamizacao da investigagio cientifica:

di Participar em jiris de ingresso e acesso as categorias
de Assistente e Assistente Graduado de grupo
inferior ao sew.

¢) Coadjuvar os Chefes de Servico da sua area e
substitui-los 1as suas auséucias ¢ nupeditentos.

fi Orientar a fonmagado de intermos de especialidade

na sua area:

2/ Exercer as demais competéncias estabelecidaspelo
presente Diploma e demais legislagao em vigor,
bern como as orientagdes supetionnente de acorde
coin a sua categoria.
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b) Dinamizar ¢ coordenar projectos dc investigacio
cientifica:

¢/ Dinamizar e coordenar projectos de bioética:

d) Coordenar projectos de informatizagao médico-legal
e de lelemnedicina,

e/ Coordenar os protocolos de intervencao médico-legal,
bem comoa gestdo dos Gabinetes Médico-Legais;

JI Substituir o Director de Servio da respectiva area
nas suas auséncias e inpedimentos, quando para
tal designados;

g/ Dirigir servigos das repetidas areas de especialidade
quando nomeado para o efeito;

Ju Velar pela garantia de qualidade dos sevigos prestados;

i) Presidir e participar em juris de ingresso € acesso
as categorias de Assistente Graduado e Chefe de
Servigo:

JJ Exercer as demais competéncias estabelecidas pelo
presente Diploma e demais legislaggo em vigor,
bein como as orientagdes superionnente de acordo
€OIM a sua categoria.

SECCAO VI
Meédico Interno de Especialidade e Médico Geral

ARTIGO 23¢
(Categorias transitorias)

1. As categorias de Médico Tnterna de Especialidade e
Médico Geral s@o, nos termos do presente Diploma, consideradas
categorias transitdrias de ingresso a carreira médica,

2. A gesldo orgamental ¢ organizacional destas calegorias ¢
da responsabilidade do Departamento Ministerial responsavel
pelo Sector da Saide e sdo reguladas em Diploma proprio.

CAPITULO IV

Provimento, Acesso e Progressio
ARTIGD 4.
(Condicoes deingresso e promocio)

L O ingresso € promogdo na careira inédica sio efec-
tuados mediante concurso publico, nos tenmos do presente
Diploma e legislag#io sobre a matéria.

2. O provinento na categoria de ingresso é feito por con-
trato administrativo de provimento. '

3. Para efeitos de ingresso na carreira médica, conside-
rando a sua especificidade ¢ caréncia nacional. ¢ estabelecido
como idade limite de ingresso. s 45 (quarenta e cinco) anos.

4. Quando for inquestionavel o interesse nacional por alta
qualificacdo de algum Médico Especialista, pode ser admi-
tido Médico com idade superior a 45 (quarenta e cinco) anos.

ARTIGO 25
(Provimento do Chefe de Servico)

Séo requisitos para o provimento na categoria de Chefe
de Servico os seguintes:

a) Ter estado na categoria de assistente graduado do
Grupo A durante 4 (quatro) anos;

bi Ter orientado pelo menos S (cinco) internos de
especialidade;
¢/ Ter tido avaliacao positiva nostltimos 4 (quatro) anos.
ARTIGO 26.°
(Provimento do Assistente Graduado do Grupe A)
1. S@o requisitos para o provimento na categoria de
Assistente Graduado do Grupo A os seguintes: S
a) Ter estado na categoria de Assistente Graduado do
Grupo B durante 4 (quatro) anos:
b} Ter orientado pelo menos 5 (cinco) internos de
especialidade;
¢/ Ter tido avaliagdo positiva nos tltimos 4 (quatro) anos;
d) Ter feito ao menos 2 (dois) cursos de superagio
profissional.
2. O requisito exigido na alinea b) é aplicavel apenas as
unidades com idoneidade fonnativa.

ARTIGO 27°
(Provimentv do Assistente Graduado do Grupu By

1. Sdo requisitos para o provimento na categoria de
Assistente Graduado do Grupo B os seguintes:
a) Ter estado na categoria de Assistente do Grupo C
durante 4 (quatro) anos:
biTer orientado pelo menos 5 (cinco) internos de
especialidade:
¢) Ter tido avaliag@o positiva nos Gltimos 4 (qu‘alro) anos;
d) Ter feito ao menos 2 (dois) cursos de superagdo
profissional.
2. O requisito exigido na alinea b) ¢ aplicavel apenas as
unidades com idoneidade formativa.
ARTIGO 28°
(Provimento do Assistente Graduado do Grupo C)
1. S3o requisitos para o provimento na categoria de
Assistente Graduado do Grupo C os seguintes:
a) Ter estado na categoria de assistente durante
4 (quatro) anos:
b) Ter tutelado pelo menos 5 (cinco) internos de
especialidade;
¢) Ter tido avaliagio p ositiva nos tltimos 3 (trés) anos:
d) Ter feito ao menos 2 (dois) cursos de superacio
profissional.
2. O requisito exigido na alinea b) ¢ aplicavel apenas as
unidades com idoneidade fonnativa.
ARTIGO 29.°
(Provimento do Médico Assistente)
E requisito para o provimento na categoria de Assistente
ser Médico Especialista em qualquer area médica.

ARTIGO 30°
(Provimento do Médico Interno de Especialid ade}
E requisito para o provimento na categoria de Intemo
de Especialidade ser Licenciado em Medicina a frequentar
0 internato de especialidade em unidade de formacao com

idoneidade.
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REGIME JURIDICO
DA CARREIRA DE ENFERMAGEM

CAPITULOI
Disposicdes Gerais

ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma regula o Regime Juridico da Carreira
de Enferinagemn.

ARTIGO 27
(Ambito de aplicacdo)

O presente Diploma aplica-se a todos os profissionais de
satde de enfermagen dos servicos e estabelecimentos do
Servigo Nacional de Saude, bem como dos estabelecimentos
de satde externos ao Servigo Nacional de Saude.

CAPITULOII
Natureza e Estrutura da Carreira
ARTIGO 3°
(Natureza da carreira)

A carreira de enfermagém integra funcoes de natureza
técnica e especifica pelo que se estrutura no ambito das
carreiras de regime especial da fungzio publica e para efeitos
de estruturagio des quadros de pessoal, insere-se no quadro
de pessoal técnico,

ARTIGO 4.
(Estrutura da carreira)

L. A carreira de enfermagem € tnica e enquadra grupos
de Profissionais Técnicos Superiores, Técnicos e Auxiliares,

2. O grpo de Enfermeiro Superior integra as seguintes
categorias:

a) Enfermeiro Especializado de 1.* Classe;
b) Enfenineiro Especializado de 2.* Classe:
¢} Enfermeiro Especializado de 3.* Classe;
dj Enfermeiro de 1.* Classe;
e) Enfermeiro de 2.* Classe;
J Enfeneiro de 3.2 Classe.

3. O grupo de Pessoal Técnico integra as seguintes
categorias:

a) Bacharel em Enferrnagem de 1.* Classe:
bj Bacharel em Enfermagem de 2.° Classe:
¢ Bacharel emn Enfermagem de 3. Classe.

4. O grupo de Pessoal Técnico Médio integra as seguintes
categorias:

@) Técnico Médio de Enfermagem Especializado de
1?2 Classe: _

bj Técnico Médio de Enfermagem Especializado de
22 Classe:

¢ Técnico Médio de Enfermagen Especializado de
3.7 Classe,

d) Técnico Médio de Enfermagem de 1.2 Classe:

e) Teécnico Medio de Enfenmagem de 2. Classe;

J Téenico Médio de Enfermagem de 3.* Classe.

5. O grupo de Pessoal Awxiliar compreende ag seguintes
categorias:
@ Auxiliar de Enfermagem de 1. Clagsse:
b) Auxiliar de Enfermagein de 2.* Classe:
¢/ Auxiliar de Enfermagem de 3.* Classe.

CAPITULO 11l
Competéncias

SECCAO1
Enfermeiro Especializado

ARTIGO 5.°
(Competéncias do Enfermeiro Especializado)

1. Nos termos do presente Diploma. ¢ considerado
Enfermeiro Especializado o titular do diploma ou certificado de
licenciatura em enfennagem, com um curso de especializacio
na area de saude, conferido por uma Instituicdo de Ensino
Superior, nacional ou cstx'aiagci:‘a devidamente reconhecida
pelos drgdos competentes do Pais, nos tenmos da legislagio
vigente.

2. O Enfenmeiro Especializado tem as seguintes
competéncias;

@ Prestar cuidades de enfermagem que requeiram um
nivel mais profundo de conhecimento e habilidades.
€ actuar especialmente junto do paciente em
siluagdio de crise ou risco;

b) Estabelecer prioridades de intervencZio no atendimento
do paciente em situag@o de urgéncia e emergéncia;

¢) Definir e utilizar indicadores que permitam a equipa
de enfenmagem avaliar, de umaforma sistematica,
as mudangas verificadas na situagéo de sande
do paciente ¢ introduzir as medidas correctivas
Jjulgadas necessarias;

d) Responsabilizar-se pela Area de Enfermagem nas
equipas multi-profissionais no que diz respeito ao
diagnéstico de saude da comunidade e a realizagéo
das intervencdes de enfermagem deles decorrentes:

e) Emitir parecer sobre a localizagio ou instalagdes.
equipamentos, pessoal e organizac o de unidades
prestadoras de cuidados na érea de sua especialidade:

Jfi Responsabilizar-se pela formagao dos profissionais
de enfermagemn e outras da unidade de cuidados
e elaborar o respectivo plano anual de actividade:

g/ Elaborar os projectos de formagdo a realizar no
estabelecimento ou servigo;

I Realizar e participar em trabalhos de investigacio
em satde, visando a melhoria dos cuidados:

i/ Prescrever os medicamentos, estabelecidos em
programas ¢ protocolos aprovados pclas institui¢ 5es
de satde:

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas pelo
presente Diplomna e demais legislagzio em vigor,
bem como as orientadas superiormente, de acordo
com o geu perfil
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Ji Participar no processo de scleegfio ¢ acompanhamento
dos estudantes:

&/ Promover a avaliagao sistematica da instituigéo e do
programa de ensino e de seus resultados:

/i Identificar fontes, buscar e produzir conhecimentos
para o desenvolvimento da pratica profissional e
de saude;

i/ Planear, programar e avaliar os cursos de formadores
em todos os niveis, de acordo com as exigéncias
legais;

J/) Dirigir a instituiczo de formacio em saude. chefiar o
departamento e coordenar os cursos para forma-
¢do e actualizacdo do pessoal emn todos os niveis:

ki Elaborar, participar ¢ aplicar pesquisas ¢/ou outras
formas de producdo de conhecimentos que objec-
tivem a qualificacdo da pratica profissional;

1} Exercer as demais competéncias estabelecidas pelo
presente Diploma ¢ demais legislagao em vigor.
bem como as orientadas superiormente, de acordo
com o seu perfil.

SECCAO I

Bacharel ern Enfermagen

ARTIGO 7.7
(Competéncias do Bacharel em Enfermagem)

1. Nos termos do presente Diploma, € considerado
Bacharel em Enfermagem o titular do diploma ou certificado
de Bacharelato em Enfermagem conferido pela Instituigao
de Ensino Superior, nacional ou estrangeira, devidamente
reconhecida pelos érgaos competentes do Pais, nos termos
da legislagao em vigor.

2. O Bacharel em Enfermagem tem as seguintes
competéncias:

a Compreender tanto a nivel individual como colectivo,
todos os ambitos de actuagzo da politica de saide
no contexto das politicas sociais, reconhecendo os
perfis epidemioldgicos das populagdes:

b) Reconhecer e actuar nos diferentes cendrios da
pratica profissional;

¢ Identificar as necessidades individuais e colectivas
de saide da populagfo, seus condicionantes e
detenninantes, considerando os pressupostos dos
modelos clinicos e epidemiologic os:

d) Administrar os medicamentos prescritos pelo médico
de acordo com os certos:

e) Gerir o Servico de Enferimagein ¢ coordenar a
assisténcia no local de actuagio:

J1 Gerir processo de traballhio em enfermagem com
principios €ticos ¢ resolubilidade profissional:

g/ Planificar, implementar, supervisionar e avaliar
programas de educagao e promog¢io a saide,
considerando as especificidades dos diferentes
grupos sociais e dos distintos processos de vida,
satde. trabalho e doenca, no ambito local;

I Intarvir no processo satide/doenga responsabilizando-
-se pela qualidade de vida dos utentes:

il Prestar cuidados de enfermagem compativeis com
as diferentes necessidades apresentadas pelo indi-
viduo, familia ¢ comunidade;

Ji Participar no planeamento e avaliago dos programas
de assisténcia a saude. da instituiczo de actuagio:

k) Integrar as acgBes de enfermagem nas equipas
multi-profissionais;

1) Respeitar os principios éticos, politicos e nonnativos
da profissdo, como eixo da sua pratica:

mj Assegurar o sen auto-desenvolvimento ténico-cientifico:

1) Participar e aplicar pesquisas e‘ou outras formas
de producdo de conhecimento que objectivam a
qualificagdo da pratica profissional:

o/ Aplicar principios de normas de higiene, satide pes-
soal, ambiente e biosseguranca;

p) Realizar cousultas ¢ prescricio de medicamentos
no ambito dos protocolos existentes:

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas pelo
presente Diploma e demais legislaciio em vigor,
bem como as orientadas superiormente, de acordo
com o seu perfil.

3. Aprescrigao de medicamentos estabelecida na alinea p)
ndo da lugar a suplemento remuneratdrio, salvo se a mesma
aclividade for desenvolvida fora do limite do tempo normal de
trabalho estabelecido no Regime da Carreira de Enfermagem
em vigor e desde que superionnente autorizado.

SECCAOIV
Técnico Médio de Enfermagem Especializado

ARTIGO 8°
(Competéncias do Téenico Médio de Enfermagem Especializado)

1. Nos termos do presente Diploma. o Técnico Médio de
Enfenmagem Especializado € o titular do diploma ou certifi-
cado de Técnico de Enfermagem e que tenha frequentado uma
especialidade na drea, numa instituigéo nacional ou estran-
geira, devidamente reconhecida pelos 6rgaos competentes do
Pais, nos Lennos da legislacio e vigor.

2. O Téenico Médio de Enfermagem Especializado tem as
mesinas responsabilidades nos termos do presente Diploma
que o Técnico Médio de Enfermagem, sendo-llhe agregado
0s conhecimentos e habilidades especificas obtidas na sua
especializacio.

3. O Téwnico Médio de Enfennagen Especializado tem
ag geguintes competéncias:

a) Prestar cuidados de enfennage diferenciados. no
ambito da sua especializacio;

bs Administrar os medicamentos prescritos pelo Médico
de acordo com os certos;

¢/ Estabelecer prioridades de intervengsio no atendimento

do paciente, em situagio de urgéncia:
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z/ Realizar consultas ¢ presericio de medicamentos
no dmbito dos protocolos e programas existentes:

aq) Exercer as demais comp eténcias estabelecidas pelo
presente Diploma e demais legislagio em vigor.
bem como as orientadas superionmente, de acordo
com o seu perfil,

3. Aprescri¢ao de medicamentos estabelecidana alinea z)
néo da lugar a suplemento remuneratério, salvo se a mesma
actividade for desenvolvida fora do limnite do tempo normal de
trabalho estabelecido no Regime da Carreira de Enfermagem
em vigor e desde que superiormente autorizado.

SECCAO VI
Auxiliar de Enfermagem

ARTIGO 10
(Comp eténcins do Auxiline de Enfermagen)

1. Nos termos do presente Diploma, ¢ considerado Auxiliar
de Enfermagem o titular do certificado ou diploma de auxi-
liar de enfermagem, conferido pela instituico de ensino nos
termos da lei e registado no érgao competente.

2 O Auwxiliar de Enferinagenitem as seguintes canpeténcias:

a) Desempenhar acg&es de enfermagem nos niveis de
promogao e protec¢ao da satde;

b) Recuperar e reabilitar a saude de individuos e/ou

* Grupos sociais;

¢} Exccutar os cuidados requeridos pelos pacientes;

d) Prestar cuidados de enfermagem no preparo ¢ acom-
panhamento de exames com finalidade diagnéstica;

e) Seleccionar e assegurar a ulilizagdo de técnicas espe-
cificas no tratamento de utentesineio ambiente/
maleriais ¢ equipaientos com objeclivo de con-
trolar infecgdes e preservar os principios de
biosseguranga:

Ji Prestar assisténcia de enfenmagem em satide colec-
tiva e assistir o individuo nas diferentes fases do
ciclo vital, a fanilia € a comunidade, por meio da
educagdo para satide e da identificagio precoce
de risco e de agravos a integridade do paciente/
comunidade, visando melhora a qualidade de vida;

) Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes com
afecges clinicas e cirtngicas, nas diferentes fai-
Xas etdrias, contribuindo comn o tratamento das
complicagdes e na reabilitagio das limitacoes
recorrentes;

7 Administrar medicamentos prescritos pelo médico
de acordo coin os certos:

i/ Prestar agsisténcia de enfermagem a pacientes com
transtormo mentais e usuarios de substancias estu-
pefacientes. com vista ao tratamento, areabilitagao
e a reintegragéo social:

JJ Prestar assisténcia de enfennagem a criangas sadia ou

doente, nas diversas fases do seu desenvolvimento;

% Prestar assisténcia de enfermagem a nulher, ao ado-
lescente e aoadulto, nos aspectos de reprodugiio:

1) Resignar a dor, o sofrimento e amorte na pratica de
enfermagein,

m/ Aplicar na sua actividade diaria os conhecimentos
adquirides em programas de actualizagio profissional;

nl Realizar consullas ¢ prescrigéo de medicamentos no
ambito dos protocolos e programas existentes;

o/ Preparar a unidade para acolhimento do utente:

) Prestar cuidados para o confarto e higiene do paciente:

) Observar, reconhecer descrever os sinais vitais e sin-
tomas do paciente;

17 Aplicarprincipios ergayémicos na realizaciio do trabalho:

5/ Prestar nfonnagoes 40 ulente sobre os procedunatos
a serem realizados;

1 Realizar os primeiros socarmos em sinicdo de emergéncia;

11) Participar dos trabalhos das equipas de satide:

vJ Exercer as demais competéncias estabelecidas pelo
presente Diploma e demais legislaggo em vigor,
bemcomo as orientadas sup ericrmente. de acordo
com o seu perfil.

3. A prescrigio demedicamentos estabelecida na alinea 11)
ndio dd lugar o suplemento remuneratério, salvo sc o mesma
actividade for desenvolvida fora do limite do tempo normal de
trabalho estabelecido no Regime da Carreira de Enfenmagein
em vigor e desde que superiormente autorizado.

CAPITULO IV
Ingresso, Acesso e Progressfio na Carreira

ARTIGO 11.°
(Condigdes de ingresso)

1. O ingresso na carreira de enfermagem faz-se na cate-
goria mais baixa, mediante o concurso puiblico, de acordo
COIN O 3eguinte criterio;

@l Para a categoria de Enfermeiro de 3.* Classe. de
entre os individuos habilitados com o Curso de
Licenciatura em Enfermagem:

bj Para a categoria de Enfermeiro Especializado de
3.2 Classe, de entre os Enfenneiros Especializados
nas respectivas areas de actuaczo;

¢J Para a categoria de Técnico Médio de Enfermagem
de 3.* Classe, de entre os individuos habilitados
com o Curso Médio de Enfermagemn:

d) Para a categoria de Técnico Médio Especializado de
3.2 Classe, de entre os Téenico de Enfennagein
com curso médio, especializade nas respectivas

areas de actuacio.
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ARTIGO |8°
(Formnaciio em se1vico)

1. A formacdo em servico deve visar a satisfaciio das
hecessidades de fonnagdo do Profissional
da Unidade, considerado como um grnipo |

objectivo comum, e as necessidades individy
bro do gnupo.

de Enfermagem
wofissional com
ais de cada mem-

2A conclelizacio da fonnagio em servico, em cada uni-
dade prestadora de cuidadog, ¢ alribuida no ambito da estrutura

daunidade, por um periodo de 3 (trés) anos renovaveis, a wn
Auxiliar, Técnico, Bacharel e Enfermeiro,

3. A selecgdo dos Profissionais de Enfermagem deve ter
por base o seu cunriculum profissional. revelando ainda a for-
ma¢do em téenica e métodos no ambito da pedagogia, a sua

experiéncia e as caracteristicas pessoais facilitadoras do pro-
cesso de aprendizagem,

CAPITULO VII
Disposicoes Finais e Tr ansitorias

ARTIGO 197
(Transicdo para a carreirn de enfermagem)

1. Asregras de transi¢ao para as categorias previstas o pre-
sente Diploma s@o aprovadas por Decreto Executivo Conjunto

dos Minizstros da Satde, Administrag do Publi ca, Trabalho e
Seguranga Social e das Finangas,

4093

2. E vedadaa pPromog¢do na carrcira de enfermagem aos

Enfermeiros sem especialidade, cam grau académico de Mestre

em Ciéneias de Enfermagem, enquadrados na categoria de

Eofermeno Especializado de 3,2 Classc ¢ de Doutor na cate-

goria de Enfermeiro Especializado de 27 Clagse.

ARTIGO 20~
(Remuneragio)

A renumneracio dog Profissionais (e Enfermagem obe-

dece ao estabelecido no estatuto remuneratorio g g

provarpelo
Titular do Poder Executivo,

ARTIGO 21.°
(Adequaciio do quadro de pessoal)
Devem os organismos interessados adequar o5 seus quadros
depessoal anova estrutura da presente Carreira de Enfermagem

ARTIGO 12 °
Enquadramento na calegoria)
O enquadramento na catcgoria resultante da presente
Cameira tem efeito a partir da data do Despacho de Provimento,

O Presidente d

a Repiiblica, Joio MaNugr GoNGaLVEs
Lourevgo.
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