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Presidente da Repiblica

Decreto Presidencial n.® 137/19:

Altera o artigo 1.° do Decreto n.° 63-B/91, de 25 de Outubro, que
confisca os bens, valores e direitos de Joagquim Almeida e Maria
Joaquina Coutinho de Almeida, nomeadamente os da Sociedade
Hotel Turismo, com sede em Luanda, bem como a fracgio de 2/3
de Joaguim Almeida no prédio inscrito na Conservatdria do Registo
Predial, sob o n.® 929.

Decreto Presidencial n.® 138/19:

Cria o Servigo Nacional de Controlo da Qualidade dos Alimentos

(SNCQA) e aprova o seu Estatuto Orginico.

Decreto Presidencial n.° 139/19:
Exonera Luis Filipe da Silva do cargo de Secretario de Estado para as
Aguas e Fernando Malheiros José Carlos do cargo de Secretario de

Estado das Obras Piblicas.

Decreto Presidencial n.” 140/19:
Exonera Julio Marcelino Vieira Bessa do cargo de Vice-Governador para
o Sector Econémico, José Paulo Kai do cargo de Vice-Governador
para os Servigos Técnicos e Infra-Estruturas e Ana Paula dos Santos
Corréa Victor do cargo de Vice-Governadora para o Sector Politico
e Social, todos da Provincia de Luanda.

Decreto Presidencial n.” 141/19:
Exonera Ofélia Madalena Jeremias Uqueve Xiri do cargo de Vice-
-Governadora da Provincia da Lunda-Sul para o Sector Politico,
Social e Econémico.

Decreto Presidencial n.” 142/19:
Exonera o Vice-Almirante José Maria de Lima do cargo de Director
do Instituto de Defesa Nacional do Ministério da Defesa Nacional.

Decreto Presidencial n.” 143/19:
y ‘Exonera Gaspar Santos Rufino do cargo de Secretario de Estado para a
Defesa Nacional.

Decreto Presidencial n." 144/19:
Nomeia Lucrécic Alexandre Manue! da Costa para o cargo de Secretario
de Estado para as Aguas ¢ Carlos Alberto Gregorio dos Santos parz
o cargo de Secretario de Estado das Obras Pablicas.

Decreto Presidencial n.” 145/19:

Nomeia Dionisio Manuel da Fonseca para o cargo de Vice-Gor2mz2
para o Sector Politico e Social, Elisabeth de Fitima da F.
Matos Rafael para o cargo de Vice-Governadora parz os S
Técnicos e Infra-Estruturas e Lino Quienda Mateus Seb ree]
o cargo de Vice-Governador para o Sector Economico. todos da
Provincia de Luanda.

Decreto Presidencial n.° 146/19: _
Nomeia Cassongo Jodo da Cruz para o cargo de Vice-Governador da
Provincia da Lunda-Sul para o Sector Politico, Social ¢ Econémico.

Decreto Presidencial n.° 147/19:
Nomeia José Maria de Lima para o cargo de Secretirio de Estado para
a Defesa Nacional.

Ministério do Interior
Decreto Executivo n.° 118/19:

Aprova 0 Regualamento Organico da Direcgio de Coordenacio dos
Centros Integrados de Seguranca Publica.

Ministério da Justica e dos Direitos Humanos

Despacho n.* 27/19:

Determina que sejam publicadas em Diario da Repiiblica os Estatuios
do Sindicato Nacional dos Enfermeiros de Angola. abreviadamente
«SINDEA».

Ministério do Comérdio
Despacheo n.° 28/19:

Determina que doravante para o Licenciamento de Estabelecimento
Comercial ¢ exigida somente a CertidZo de Registo Comercial, para
fins de Registo e Cadastro ¢ ndo anula todos os outros requisitos téc-
nicos necessdrios para obtenc¢do do Alvard Comercial e de Prestagdo
de Servicos Mercantis, previstos na Lei n.° 1/07, de 14 de Maio, Lei
das Actividades Comerciais.

Secretariado do Conselho de Ministros

Rectificacdo n.” 12/19:

Rectifica o 5.° pardgrafo do predmbulo do Decreto Presidencial n.° 115/19,
de 22 de Abril, publicado no Didgrio da Repiiblica n.° 54, 1 Série, que
aprova a alteragio da Arca de Concessdo do Bloco 13706, com vista &
integracdo completa do Campo Kalimba. na referida Concessao.

Rectificacdo n." 13/19:

Rectifica o 4.° paragrafo do preambulo do Decreto Presidencial n.” 119-19.
de 22 de Abril, publicado no Didrio du Repriblican.® 34. [ Série. que con-
cede a Concessionaria Nacional os Direitos Mineiros para Prospeccio.
Pzzquisa. Desemvolvimento ¢ Produgdio de Hidrocarbonetos Liquidos ¢
Gasosos na Arca de Concessdo do Bloco 34.
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MINISTERIO DA JUSTICA
E DOS DIREITOS HUMANOS

Despacho n.” 27/19
de 13 de Maio

Em conformidade com os poderes delegados pelo
Presidente da Republica, nos termos do artigo 137.° da
Constituicdo da Repiiblica de Angola, conjugado com o
artigo 33.° do Decreto Legislativo Presidencial n.® 3/17,
de 13 de Outubro, sobre a Delegacdio de Poderes nos
Ministros de Estado e Ministros, conjugado com Decreto
Presidencial n.° 77/18, de 15 de Margo, que aprova o
Estatuto Organico do Ministério da Justica e dos Direitos
Humanos, determino: "

Tende sido observados os requisitos constantes do
artigo 15.°da Lein.°21-D/92, de 28 de Agosto — Lei Sindical;

Nestes termos, em cumprimento do disposto no artigo 16.°
da supracita Lei.

Ponto Unico: — Que sejam publicados em Diario
da Repiiblica os Estatutos do Sindicato Nacional dos
Enfermeiros de Angola, abreviadamente «SINDEA», anexo
ao presente Despacho que dele € parte integrante.

O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Publique-se.

Luanda, aos 17 de Abril de 2019.
O Ministro, Francisco Manuel Monteiro Queiroz.

ESTATUTOS DO SINDICATO NACIONAL
DOS ENFERMEIROS DE ANGOLA

CAPITULO ]
Disposi¢des Gerais
ARTIGO 1.°

(Denominaciio, constituico, sede, Ambito e natureza juridica)

A presente organiza¢io denomina-se Sindicato Nacional
dos Enfermeiros de Angola, abreviadamente designada por
SINDEA.

ARTIGO 2°
(Constituicio)

O Sindicato Nacional dos Enfermeiros de Angola foi
constituido ou fundado em Luanda, aos 30 de Novembro de
1996.

_Al’l'lGO 3>
(Ambito e sede)

O SINDEA € uma associagio de dmbito nacional e tem
asua sede social em Luanda, capital da Republica Angola.
e nas capitais provinciais e sedes municipais as respectivas
Representagdes Provinciais € Municipais.

ARTIGO 4°
(Natureza juridica)

O SINDEA € uma associa¢do com personalidade juridica
propria, independente do Estado. do patronato. dos partidos
politicos, das organizagdes religiosas e de quaisquer associz-
cdes de natureza n3o sindical. podendo estabelecer acordos

“de parceria com todas elas.
ARTIGO 5°
(Filiacdio)

Podem filiar-se no SINDEA todos os profissionais do
ramo de Enfermagem de nivel basico, médio e superior que
trabalham e residem no Pais.

CAPITULO II
Principios Fundamentais e Objectivos

ARTIGO 6.°
(Principios fundamentais)

1. O SINDEA orienta-se a sua ac¢do com base nos prin-
cipios da unidade, legalidade, liberdade, solidariedade.
equidade do género e representacdo proporcional na luta
pelo respeito dos direitos fundamentais do homem consubs-
tanciados nas Convengdes 87 ¢ 89 da OIT. em harmonia com
as leis vigentes no Pais.

2. O SINDEA rege-se pelos principios do sindicalismo
democrético baseado na eleigdo periddica e por escrutinio
directo aberto ou secreto dos seus Orgdos estatutirios, na
participacdo activa dos seus filiados em todos os dominios
da actividad~ Sindical. :

3. O SINDEA agrupa todos trabalhadores interessados
na luta pela sua emancipagdio e garante a sua filiagdo sem
distingdo de opinides politicas, concepgdes fisioldgicas ou
crencas religiosas.

ARTIGO 7°
(Objectivos)

Na defesa dos interesses dos profissionais de Enfermagem.
o SINDEA prossegue os seguintes objectivos:

a) Lutar pelo enquadramento salarial compativel
com a complexidade das fungdes e responsa-
bilidade dos profissionais do ramo, bem como
pelo aumento constante do seu nivel de vida e
profissional;

b) Promover a defesa dos direitos dos filiados & pro-
tecgdo e assisténcia médica a saiide, garantia de
permanéncia no emprego e a seguranga social;

¢) Manter e reforgar a unidade interna e solidariedade
entre os demais trabalhadores do Sector da
Saugde individualmente ou através das organiza-
¢0es que 0s representam; )

d) Qutros que-concorrem para dignificac@o da classe;
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e) Lutar para que o patronato respeite a legislagdo ao
livre exercicio da actividade sindical;

Y O SINDEA reconhece e defende a unidade a todos
os niveis, repudiando qualquer iniciativa ten-
dente a divis@o dos trabalhadores da classe;

g) Apoiar as actividades que visem assegurar o
cumprimento das regras éticas e deontoldgicas
aplicaveis as actividades profissionais desenvol-
vidas pelos seus socios;

h) Representar os trabalhadores, em juizo e fora dele,
em todos os actos que digam respeito a sua vida
profissional;

i) Intensificar a sua propaganda com vista a organiza-
cdiodos trabalhadores e 2 um alargamento da sua
influéncia e do movimento sindical no seio dos
trabalhadores.

CAPITULO 111
Dos Membros

ARTIGO 8°
(Limitacdio)
O Numero dos membros do SINDEA é ilimitado.
ARTIGO 9.
(Definigdio)

Sdo membros do SINDEA todos os Profissionais de
Enfermagem de nivel bésico, médio e superior que tenham
subscrito a sua proclamagio, bem como os demais profis-
sionais do ramo e outros profissionais da saide e ndo so
incluindo entidades individuais e em efectivo servigo, cujos
pedidos de filiagdo tenham sido aceites pelos drgdos estatu-
tarios competentes.

ARTIGO 10.°
(Categorias dos membrns_)
Os membros do SINDEA sdo de trés categorias:
a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;
¢) Membros honorérios.

ARTIGO 11°
(Membros fundadores)

Membros fundadores s3o todos os Profissionais de
Enfermagem que tenham subscrito a proclamagdo do Sindicato.
ARTIGO 12.°
(Membros efectivos)

Membros efectivos sdo todos os Profissionais da Classe
de Enfermagem em efectivo servico, cujos pedidos de filiacio
tenham sido aceites pelos 6rgdos estatutdrios competentes.

ARTIGO 13°
(Membros honoririos)

SSo membros honordrios todos os Profissionais de
Enfermagem n#o efectivo em servigo e ndo s6, incluindo enti-
dades individuais, que tenham prestado servigo relevante a
classe profissional e ao SINDEA, cujas propostas de filiagio
tenham sido aceites pelos 6rgdos estatutarios competentes.

ARTIGO 142
tDesvinculacio)
1. A Desvinculagdo dos membros do SINDEA podera
fazer-se:

a) Pedido por escrito do interessado:

b) Por altura da aposentacdo ou desvinculacdo do
Sector da Saude Publica ou Privada:

¢) Por motivos disciplinares, conforme previsto nos
presentes estatutos;

d) Deixa de ter personalidade juridica como resultado
da medida de reestruturagdo sindical.

CAPITULO IV
Direitos e Deveres

ARTIGO I5.°
(Direitos)

-

Sdo direitos dos filiados do Sindicato Nacional do.
: -
Enfermeiros de Angola:
a) Ser defendido os seus direitos gerais e especificos
Jjunto da entidade empregadora;
b) Ser garantido a defesa em caso de conflito laboral;
c) Participar em todas as actividades do Sindicato,

segundo os principios € normas dQsip:iﬁmésl, oE.

Estatutos;

d) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgio de estrutura
da organizagdo;

¢) Ser informado periodicamente de todas as activida-
des do Sindicato;

) Discordar com qualquer decis@o que viole o estabe-
lecido nos presentes Estatutos;

g) Solicitar a desvinculagdo ou demissdo, quando
ndo deseje continuar no Sindicato ou a exercer o
cargo para que foi eleito ou indicado.

ARTIGO 16° ~

(Deveres)
Sdo deveres dos filiados do Sindicato Nacional dos
Enfermeiros de Angola:
a) Cumprir os principios estatutarios da organizagdo
€ seus regulamentos;
b) Pagar regularmente as quotas de acordo com as
modalidades que forem estabelecidas;
¢) Participar, quando solicitado ou convocado, nas
actividades promovidas pelo SINDEA;
d) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos 6rgdos
estatutarios;
e) Participar nos orgdos da classe de natureza socio-
f) Fomecer em tempo oportuno aos 6rgdos executivo
do SINDEA informagdes sobre os processos de
conflito laboral ¢ seguranca Social;
g) Desempenhar o cargo com responsabilidade, para
qual tenhaz sido 2lzito.
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CAPITULO V
Estrutura Orginica

ARTIGO 172
" (Estruturacéo dos érgios)

O SINDEA estrutura-se a nivel Nacional, Provincial,
Municipal e de base em érgdos deliberativos, executivos e
de fiscalizacgdo e disciplina.

ARTIGO 18°
(Orgios nacionais)
1. A nivel Nacional, o SINDEA estrutura-se em:
a) Congresso;
b) Conselho Nacional;
¢) Secretério Geral;
"d) Secretariado Executivo Nacional;
e) Conselho Fiscal, Controlo e Disciplina Nacional;
) Comité da Mulher Sindicalizada Nacional.
ARTIGO 19°
5 o o ‘ (Orgios Provinciais)
1. A Nivel Provincial, o SINDEA estrutura-se em:
a) Conferéncia Provincial;
b) Conselho Provincial;
¢) Secretario Geral;
d) Secretariado Executivo Provincial;
e) Conselho Fiscal, Controlo e Disciplina Provincial;
/) Comité da Mulher Sindicalizada Provincial.
ARTIGO 20.°
(Orgsos Municipais)
1. A Nivel Municipal, o SINDEA estrutura-se em:
a) Conferéncia Municipal;
b) Conselho Municipal;
¢) Secretario Geral;
d) Secretariado Executivo Municipal;
e) Conselho Fiscal, Controlo e Disciplina Municipal;
f) Comité da Mulher Sindicalizada Municipal.
ARTIGO 21°
2 (Ofrgilos de base)

1. A Nivel de Institui¢des de Base, o SINDEA estrutura-

-Se em:

a) Assembleias de Membros;
b) Comissdo Sindical;
¢} Delegacéo Sindical.
CAPITULO VI
- SECCAQ1
Cengresso
ARTIGO 22.°
Definich. v . .

1. O Congresso ¢ o érgdo méximo ds deliberagio do
SINDEA, que se reune regularmente de 5 em 5 anos e
extraordinariamente sempre necessario.

2. O Congresso Extraordindrio pode ser convocado por
solicitagdo do Conselho Nacional, a pedido de pelo menos
2/3 dos seus membros.

ARFIGO 23.°
(Mesa do Congresso)

I. O Congresso do SINDEA serd presidido por uma

Mesa do Congresso, que € composta por:
a) Presidente da Mesa;
b) Vice-Presidente;
¢) Secretério.

2. O Congresso do SINDEA seri presidido pelo Presidente
da Mesa do Congresso, o qual serd coadjuvado por_Vice-
Presidente e o Secretério de Mesa.

ARTIGO 24°
(Competéncia do Congresso)

1. Compete ao Congresso aprovar as emendas dos
Estatutos e do Programa de Acgdo do SINDEA.

2. Aprovar os relatorios de actividades e de contas o
Secretariado Executivo Nacional e do Conselho Fisczl.
Controlo e Disciplina Nacional.

3. Aprovar as propostas e ratificar as decisdes dos Orgics
Deliberativos Sindicais Provinciais, Municipais e de Bzse.

4. Eleger os corpos gerentes do Sindicato.

5. Alterar os estatutos ou dissolver o Sindicato.

ARTIGO 25.°
(Participacdo no Congresso)

Participam no congresso os membros do Conselho
Nacional cessantes, os delegados eleitos de forma proporcio-
nal, nas estruturas intermedidrias e de base do SINDEA na
plénitude dos seus direitos e convidados, em conformidade
com as cifras previamente definidas pelo Conselho Nacional.

ARTIGO 26.°
(Convocacido do Congresso)

~

1. O Congresso serd convocado pelo Presidente de Mesa
do Congresso com uma antecedéncia de pelo menos 60 dias.
devendo indicar a data e o local da sua realizacdo. bem como
a ordem de trabalho e hora de inicio.

2. Se na hora marcada ndo estiver presente a maioria de
2/3 dos participantes previstos, o Congresso iniciard os seus
trabalhos 6 horas depois com os que estiverem presentes.

SECCAO T =
m_t‘e‘ﬂga do Congresso_,_* -
ARTIGO 27°

1. O Presidente de Mesa do Congresso do SINDEA é um
Profissional de Enfermagem de reconhecida idoneidade para
ocargo e dos demais consequentes na defesa da organizacéo
dos-interesses da classe.

2. Ao Presidente de Mesa do Congresso compete: -

«) Convocar e presidir o Congrésso em conformidade
com o estabelecido nos presentes Estatutos;

b) Conferir posse aos corpos gerentes eleitos pela
Assembleia ou Congresso.

=
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3. O Presidente de Mesa do Congresso sera substituido
nas suas auséncias e impedimento pelo Vice-Presidente da
Mesa do Congresso.

SECCAOIII
Conselho Nacional
ARTIGO 28.°

1. O Conselho Nacional é o orgéo deliberativo do
SINDEA a nivel nacional que dirige as suas actividades nos
intervalos entre dois congressos.

2.0 Conselho Nacional é composto por seguintes membros:

a) Membros do Secretariado Executivo Nacional (SEN);

b) Membros do Conselho Fiscal, Controlo e Disci-
plina (CFCD);

¢) Secretarios Gerais Provinciais (SGP);

d) Comité da Mulher Sindicalizada (CMS);

e) Primeiros Secretarios das Comissoes Sindicais de Ins-
titui¢des da Saide de &mbito Nacional e Regional;

/) Individualidades da classe profissional independen-
tes, eleitos na primeira reunido do Conselho que
se segue a Assembleia ou Congresso em niimero
ndo superior a 1/5 do total dos restantes.

ARTIGO 29°
(Atribuigdes especificas do Conselho Nacional)

1. Orientar e controlar a execugdio das decisdes do
Congresso.

2. Fazer o balango das actividades constantes no Programa
de Acgdo e no plano de actividades anuais do Sindicato.

3. Aprovar os regulamernitos que se mostrem necessarios
a uma melhor aplicago dos estatutos.

4. Ratificar a declara¢do de greve geral dos Profissionais
de Enfermagem quando necessério.

5. Ratificar e aplicar sangdes.

6. Solicitar a convocagio do Congresso Extraordinario
quando necessario.

7. Propor ao Congresso aprovagdo do Programa de
Accio do Sindicato.

8. Fazer o reajustamento dos orgdos sociais sempre que
necessario.

ARTIGO 30°
(Reunides do Conselho Nacional)

1. O Conselho Nacional retine-se ordinariamente uma
vez por ano ou em cada doze meses e extraordinariamente,
quando necessario.

2. As reunides do Conselho Nacional serdio convocadas e
presididas pelo Secretario Geral do Sindicato a nivel Nacional.
SECCAO IV
Secretariade Executivo Nacional

ARTIGO 31.°
(Definiciio) .
1. O SEN é o 6rgdo executivo do SINDEA a nivel
nacional, que reline ordinariamente de 30 em 30 dias, e
extraordinariamente sempre que se julgue necessario.

2. O Secretariado Executivo Nacional do SINDEA é
constituido por:

Secretario Geral (Entidade méxima do sindicato
a nivel Nacional);

Secretario Geral-Adjunto e para organizacgdo, quadros
e estatistica;

Secretario para Administracdo e Financas;

Secretario para Assuntos Juridicos, Econdmicos
e Sociais;

Secretiario para Educag@io, Formagdo, Desporto
e Recreacio;

Secretario para Assuntos de Solidariedade, Intercam-
bio e Relagdes Internacional;

Secretario para Comunicacio Social, Tmagem
e Publicagdes.

SECCAOV
Secretirio Geral
ARTIGO 32°
(Definicdio e competéncias)
1. O Secretario Geral do SINDEA ¢ o dirigente maximo
da organizag3o a nivel nacional.
2. O Secretdrio Geral do SINDEA tem as seguintes
competéncias:

a) Convocar e presidir as sessdes do Conselho Nacio-
nal e do Secretariado Executivo Nacional:

b) Acompanbhar as actividades do SINDEA em todos
es niveis e participar activamente na elaboraﬁo
e estudo de documentos normativos e legislagio

~de trabalho dos profissionais de enfermagem,
bem como dos acordos colectivos e individuais
de trabalho;

¢) Assinar os termos de abertura é tomada de posse e
de encerramento dos livros de actas do Conselho
Nacional, Secretariado Executivo Nacional e
rubricar todas as suas folhas; _

d) Coordenar a execugdio das deliberagdes e resolu-
¢des da Assembleia ou Congresso e do Conselho
Nacional;

e) Supervisionar a elaboragdo e propor ao Conselho
Nacional o plano de actividades e o orgamento
anual do SINDEA;

) Gerir os recursos humanos, financeiros e patrimo-
niais do SINDEA a nivel nacional;

g) Representar o SINCEFA em Jjuizo e fora dele.

3. O Secretario Gera! ser2 substituido nas suas auséncias
e impedimento pzle Secretario Geral-Adjunto.

) )
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SECCAOVI
Comité da Mulher Sindicalizada a nivel Nacional

ARTIGO 33°
(Detini¢cdo)

1. O Comité da Mulher Sindicalizada do SINDEA € o
6rgdo maximo da mulher a nivel Nacional, e € constituido
por quatro membros designadamente:

Coordenadora Geral (Entidade méxima a nivel
nacional no ramo da Mulher)

Coordenadora Geral-Adjunta;

Secethiria:

Secretaria-Adjunta.

2. Os membros do Comité da Mulher Sindicalizada do
SINDEA serdio eleitos em Assembleia ou Congresso e seu
mandato € de 5 anos.

3. Os membros do Comité da Mulher Sindicalizada do
SINDEA fazem parte do Secretariado Executivo Nacional, e
gozam de pleno direito de participar em todas as reunides do
Executivo e do Conselho nacional.

SECCAO VII
Conselho Fiscal, Controlo e Disciplina
ARTIGO 34.°
(Definicdio e composicio)

1. O Conselho Fiscal, Controlo e Disciplina, a nivel
nacional, é o orgdo de fiscalizagdo e controlo da aplicagio
dos principios estatutirios e regulamentos do SINDEA.

2. O Conselho Fiscal, Controlo e Disciplina serd com-

_ posto de cinco membros, designadamente:

a) Presidente:

b) Vice-Presidente;
¢) Secretirio;

d) 1.° Vogal;

) 2.° Vogal.

3. Os membros do CFCD serdo eleitos em Assembleia
ou Congresso e seu mandato € de 5 anos.

4. O Conselho Fiscal, Controlo e Disciplina reune-se
uma vez por trimestre, sob convocatdria e direcgio do seu
presidente.

5. Os membros do CFCD podem participar nas sessdes
ou reunides dos orgdos de direcgdo do SINDEA a todos os
niveis, quando sdo convocados ou sempre que o entendam,
mais sem direito a voto.

ARTIGO 35.°
(Atribuicdes especificas do Conselho Fiscal, Controlo e Disciplina)

S3o atribuigdes especificas do CFCD as seguintes:
a) Fiscalizar os actos de administragdo dos 6rgéos de
direcgdo do SINDEA aos diferentes niveis e dar
o seu parecer fundamentado sempre que lhe seja
solicitado;

b) Examinar a escritura do Sindicato sempre que o
julgue necessério e, pelo menos uma vez por
ano;

¢) Dar o seu parecer escrito sobre o relatdrio e as con-
tas anuais da direcgdo do SINDEA, bem como
sobre o orcamento e planos de actividades da
organizagéo;

d) Propor ao Presidente de Mesa a convocagdo do
Congresso Extraordindrio.

SECCAO VIII
Orgiios Sindicais Intermédios e de Base
ARTIGO 36
(Definicdio)

Orgdos Sindicais intermédios e de base sdo os 6rgdos
deliberativos e de execugiio do SINDEA a nivel Provincial,
Municipal e de instituigdes de saiude.

ARTIGO 37°
(Conferéncias e Assembleias)

1. As Conferéncias e as Assembleias s3o os drgdos del-
berativos do SINDEA a nivel intermédio e de basa. qus =
retinem regularmente uma vez em cada 3 anos isto € z nive.
Provincial e Municipal), e 2 anos a nivel de base (Comissdes
e Delegagdes Sindicais), respectivamente.

2. As Conferéncias e as Assembleias serdo presididas. a
nivel das provincias, por Presidente de Mesa da Conferéncia
e, a nivel das instituicdes por respectivos Delegados ou
primeiros Secretirios das Comissdes Sindicais, devendo
sempre se acompanhado por um membro da direcgdo do
SINDEA Nacional ou Secretariado Provincial, respecti-
vamente, cabendo ainda a estes empossar os 6rgdos ou
dirigentes eleitos nesses foruns.

ARTIGO 38.°
(Competéncias das Conferéncias e Assembleias
do SINDEA nos respectivos niveis)
1. Compete as Conferéncias e as Assembleias do
SINDEA o seguinte:

a) Aprovar os planos de actividades anuais:

b) Analisar e aprovar os relatérios dos orgdos de
direcgdo;

¢) Eleger os respectivos 6rgdos de direcg¢do ou corpos
gerentes;

d) Aprovar as propostas e ratificar as decisdes dos
6rgdos inferiores; '

e) Declarar greve dos Profissionais de Enfermagem
nas instituicdes de satide da provincia ou muni-
cipio quando necessirio;

/) Eleger os delegados as Conferéncias e ao Con-
gresso, segundo as cifras estabelecidas.

ARTIGO 39°
(Conselho Provincial)
1. Os Conselhos Provinciais sdo os érgaos deliberativos
do SINDEA a nivel intermédio que dirigem as suas activida-
des nos intervalos entre duas Conferéncias.
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2. Os Conselhos Provinciais do SINDEA retinem-se

ordinariamente uma vez por ano ou em cada doze meses €

extraordinariamente quando necessario, sob convocatéria e
presidéncia do Secretario Geral Provincial.
ARTIGO 40.°
(Constituigiio do Conselho Provincial)
O Conselho Provincial é composto por seguintes membros:

a) Membros do Executivo Provincial (MEP);

b) Membros do Conselho Fiscal, Controlo e Disci-
plina Provincial (CFCDP);

¢) Secretarios Gerais Municipais (SGM);

d) Primeiros Secretirios das Comissdes Sindicais
das-instituicdes de saude de dmbito Provincial
e Municipal;

e) Individualidades da classe profissional indepen-
dentes, eleitos na primeira reunido do conselho
que se segue a Assembleia ou Conferéncia em
nimero ndo superior a 1/5 do total dos restantes.

ARTIGO 41.°
(Competéncia do Conselhe Provincial)
1. Compete ao Conselho Provincial do SINDEA,
especificamente:

a) Orientar e controlar a execucdo das decisdes do
Congresso e da Conferéncia;

b) Proceder o balango das actividades do Executivo
Provincial do Sindicato;

¢) Ratificar ou aplicar san¢des aos membros infractores;

d) Aprovar as propostas e ratificar ou vetar as deci-
sdes das Delegagdes e Comissdes Sindicais;

¢) Convocar as Conferéncias a nivel Provincial;

) Declarar greve ao seu nivel;

2) Reajustar os seus 6rgdios sempre que necessario.

ARTIGO 42.°
(Constituicio dos Orglios Executivos Provinciais)
1. Os Orgaios Executivos do SINDEA a nivel Provincial
s3o constituidos por:

Secretario Geral Provincial (Entidade maxima do
sindicato a nivel Provincial);

Secretirio Geral-Adjunto e para Organizagio, Qua-
dros e Estatistica; Secretario para Administragdo
e Finangas;

Secretario para Assuntos Juridicos, Econdmicos
e Sociais;

Secretirio para Educacdo, Formacio, Desporto
e Recreacdo;

Secretdrio para Comunicagio Social, Imagem
e Publicagdes;

Comité da Mulher Sindicalizada Provincial. .

2. O Conselho Fiscal, Controlo e Disciplina Provincial,
cuja composicio sera de 5 membros constituido, designada-
mente por:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢) Secretério;

d) 1.° Vogal;

e) 2.° Vogal.

3. O Conselho Fiscal, Controlo e Disciplina. a nivel pro-
vincial, exercen@® ao seu nivel as mesmas competéncias do
Conselho Fiscal, Controlo e Disciplina Nacional.

’ ARTIGO 450
(Comissdes Sindicais)

As Comissdes Sindicais s3o os orgéos de direcgdo do

Sindicato a nivel das instituicdes de saide com um namero

. de Profissionais de Enfermagem superior a 45, e sdo cons-

tituidas por:
1.° Secretério da Comissdo Sindical;
2.° Secretério para Organizagdio, Estatistica e Quadros;
Secretério para Administragdo e Finangas;
Secretario para Assuntos Economicos, Juridicos e

Sociais;
Secretario para Educag@io, Formagio, Desporto e
Recreacdo; -
Secretaria para Assunto da Mulher Sindicalizada.
ARTIGO 44.°
(Delegagbes Sindicais)

As Delegacgdes Sindicais s@o os orgios de direcgio do
Sindicato a nivel das institui¢des de satide com um niimero
de Profissionais de Enfermagem inferior a 45, e composicéo
sera no minimo de: ]

a) Trés (3) membros, designadamente Delegado,
Secretério e Vogal, para as institui¢des de satide
cujo nimero de Profissionais de Enfermagem é
inferior a 20 (vinte);

b) Cinco (5) membros, designadamente Delegado,
Secretdrio, Tesoureiro, 1.° Vogal e 2.° Vogal para as
instituigdes de sailde cujo nimero de Profissionais
de Enfermagem € de 20 (vinte) a 40 (quarenta).

ARTIGO 45°
(Competéncias dos Orgios de Direcgiio ou Executivos Provinciais,
. Municipais e de Base)

Compete aos Orgios de Direcglio ou Executive™ °
Intermédios e de-Base do SINDEA:

a) Reunir regularmente uma vez por més e extraordi-
nariamente, quando necessario;

b) Executar as deliberacdes e resolugdes dos drgios
de deliberativos e executivos superiores;

c) Elaborar o plano e o relatério de actividade a
submeter a aprovagdio dos respectivos Orgdos
deliberativos;

d) Elaborar semestralmente o relatério de contas
relativo ao semestre findo e promover a sua dis-
tribui¢do aos membros dos respectivos 6rgdos
deliberativos;

e) Gerir os recursos humanos, financeiros e patrimo-
niais sob sua responSabi!idade;

f) Participar ao seu nivel das negociagSes sobre as
comvengdes colectivas dos profissionais de
enfermagem. assim como apoiar os filiados nos
processos de contratos individuais de trabalho;

—
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g) Representar a organizacdo sindical e os filiados
designadamente em juizo e nos orgdos consulti-
vos ou deliberativos de Instituig3o;

h) Apoiar os filiados na defesa dos seus direitos
quanto a protec¢do e assisténcia de saide, garan-
tia do emprego e seguranca social, bem como na
resolugdo dos conflitos laborais;

i) Manter o controlo do efectivo dos filiados e infor-
mar com regularidade aos odrgdos sindicais
superiores acerca dos membros do SINDEA
que se estabelecem, mudem de domicilio ou da
institui¢@o ou deixem de pertencer a organizacio
sindical;

J) Aplicar sangdes aos filiados infractores em confor-
midade com os presentes Estatutos.

CAPITULO 1X
Do Regime Financeiro

ARTIGO 46.°
(Geréncia)

A geréncia economica e financeira do SINDEA sera feita
por anos civis, e a eles se deverdo referir os orgamentos e
relatérios de contas do Sindicato.

ARTIGO 47°
(Contabilidade)

O SINDEA possuira uma contabilidade propria, devendo
o Secretario Geral criar os livros adequados e justificativos
das receitas e despesas e de registos dos inventirios dos bens
patrimoniais.

ARTIGO 48"
(Orgamento)

O Orgamento anual e o relatério de contas do exerci-
cio findo, logo que aprovados em primeira instincia pelo
Secretariado Executivo Nacional (SEN) e depois pelo
Conselho Nacional (CN), deverdo ser divulgados a todos os
orgdos sindicais intermédios e de base através dos mecanis-
mos internos apropriados.

ARTIGO 49°
(Receitas)
1. Constituem receitas do SINDEA, os valores pecuma-
rios provenientes de:
a) Quotas dos filiados;
b) Taxa de jéia ou inscrigdo;
¢) Donativos, contribuigdes e subsidios que lhe sejam
destinados;
d) Rendas eventuais;
e) Quaisquer realizagdes organizada para angaria-
mento de fundos.
2. Das receitas arrecadadas pelos Sindicatos Provinciais
e Comissdes Sindicais dos Hospitais de ambito Nacional,
80% ficard para os respectivos sindicatos e 20 % sera
enviado a Direcgéo Executiva Nacional do SINDEA. sendo
da responsabilidade de cada orgao asua autogestao

s _o R

ARTIGO 50.°
(Despesas)

As despesas do SINDEA sio as que provierem da execu-
¢do dos presentes Estatutos e da realizagio de actividades a
seu cargo, aos diferentes escalGes. serdo inerentes a:

a) Execugdo dos seus orcamentos anuais;
b) Realizagdo dos seus programas de actividades;
¢) Despesas eventuais.
ARTIGO 51.°
(Quota e j6ia sindical)

1. O valor da quota sindical a pagar pelos filiados do
SINDEA ¢ de 2% sob o saldrio-base mensal, sendo o valor
da joia de 1%, a pagar no acto da inscri¢do formal.

2. O valor da quota a atribuir aos érgdos de direcgdo do
Sindicato Nacional, Intermédio Base e de € respectivamente:

a) O Sindicato Nacional dos Enfermeiros de Angola
20% das receitas de quotizacdo dos seus filiados:

b) Sindicatos Provinciais dos Enfermeiros 40% das
receitas de quotizacdo dos seus filiados:

¢) Secretariados Municipais do SINDEA 20% d.s

receitas de quo 1z.=fcﬁo dos seus filiados:

d) Comissdes Sindicais e Delegagdes de Base c-
SINDEA 20% das receitas de quotizacZo dcs
seus filiados.

CAPITULO X
Do Regime Disciplinar
ARTIGO 52.°
(Sancdes)

1. Constitui uma infracgdo disciplinar qualquer compor-
tamento indecoroso ou omiss3o culposa de um filiado que
viole o disposto nos presentes estatutos ou que constitui uma
violag#o aos seus deveres, tal como estes vem definidos nos
estatutos.

2. Aos filiados do SINDEA que violam as disposi-
¢des estatutarias, que ndo paguem regularmente as quotas
sem motivo justificado, ou que tenham um comportamento
indigno, ficam sujeitos a seguintes sancdes disciplinares:

a) Adverténcia por escrito;
b) Censura publica;

¢) Suspens#o até 6 meses;
d) Expulsgo.

3. As medidas disciplinares serdio aplicadas de acordo
com a gravidade da falta cometida a serem precedidas de um
processo disciplinar, a instruir nos respectivos niveis pelos
consethos fiscais e disciplina do SINDEA, nos termos pre-
vistos nestes estatutos, e deve ser obtido o prévlo parecer

escrito da Direcg@io Nacional. -
ARTIGO 53.°
(Competéncia de aplicacio das sangdes)

A aplicagdo das sang¢des prescritas nas alineas a) e b) do
artigo 48.° sera da competéncia de cada orgdo directivo do
SINDEA, e da alinea c), é da competéncia do Secretariado
Executivo Nacional, e da alinea d), da competéncia exclu-
siva do Conselho Nacional do SINDEA.



3212

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 54.°
(Recurso)

Da medida disciplinar aplicada, cabe recurso para a
estrutura imediatamente superior, com o efeito suspen-
sivo, a interpor no prazo de 30 dias, a contar da data da sua
notificagdo.

ARTIGO 55°
(Readmissiio do filiado expulso)

O pedido de readmiss@o do filiado anteriormente expulso
¢ decidido pelo Conselho Fiscal, Controlo e Disciplina,
obtido o prévio parecer concordante da Direcg@o Nacional,
Provincial e Municipal. Pode submeter uma deliberagéo de
readmissdo, com uma maioria de 2/3 dos votos validamente
expressos dos membros do Conselho Nacional, Provincial e
Municipal.

CAPITULO XI
Das Eleicdes e Mandatos

ARTIGO 56°
(Mandatos)

O Mandato dos 6rgdos sociais eleitos do SINDEA é de 5
anos, podendo os seus membros, no seu todo ou em parte ser
reeleitos, por mais mandatos.

ARTIGO 57.°
t (Da eleigio dos membros dos érgiios)

A elei¢io dos membros dos Orgdos a qualquer nivel é
sempre por votagio em escrutinio secreto em assembleia
convocado para o efeito.

ARTIGO 58°
(On it dos rpin) |

1. A eleigdo dos drgdos sociais serd feita por lista, salvo
disposto em contrério.

2. Cada lista deve ser proposta por minimo de 2% dos
filiados na drea de jurisdi¢io, no gozo de todos os seus direi-
tos estatutarios.

3. Devem ser asseguradas iguais oportunidades a todas
as listas concorrentes, devendo constituir-se-lha fiscalizar a
elei¢do, uma Comissdo Eleitoral integrado a mesa da respec-
tiva comiss@io um delegado de cada uma das listas.

4. Com as candidaturas deverdo ser apresentadas os
respectivos programas de acgdo dos candidatos, dos quais
o Presidente da Mesa da Assembleia correspondente dard
conhecimento a todos os filiados ou delegados ao oongresso
ou a conferéncia do nivel em eleigdo.

5. A lista de candidaturas devera incluir o género para
garantir uma participag#io activa das mulheres na vida sindi-
cal na igualdade de direites e - oportunidades e na igualdade
entre homens e mulheres. =

ARTIGO 59°
(Empossamento)

1. Os orgdos sociais eleitos de Direcgdo e dos Conselhos
Fiscal, Controlo e Disciplina do SINDEA deverdo ser
empossados pelo Secretirio Geral, ou por outro membro
desta Direcgdio Delegado pelo Secretario Geral.

2. Aos orgdos de Direcgdo Provincial caber-lhes-do, nos
respectivos escaldes, as mesmas atribuicdes da Direcgio
Executiva Nacional. i

ARTIGO 60.°
(Requisitos para o exercicio ao cargo das Direcgdes Executivas)

Para eleicdes aos cargos das Direccdes Executivas
Nacional e Provinciais do SINDEA, os candidatos devem
possuir no minimo os seguintes requisitos:

a) Todos os Membros do Executivo Nacional, mem-
bros do Conselho Nacional, Secretrios Gerais
Provinciais;

b) Ser Sindicalista com mais de 6 anos de carreira
sindical;

¢) Ter o nivel superior de escolaridade, para o cargo
de Secretario Geral Nacional ou Provincial;

d) Ser defensor dos interesses e direitos legitimos dos
filiados da classe de enfermagem e do SINDEA;

e) Ter um cunho juridico-laboral (ser trabalhador
efectivo no servico);

) Ser angolano e maior de 18 anos;

g) Ter idoneidade civil, moral e civico.

CAPITULO XlI
Das Disposicies Finais e Transitérias

ARTIGO 61.°
(Insignia)

1. O Sindicato Nacional dos Enfermeiros de Angola pos-
suird uma insignia, que podera ser usada como bandeira,
medalha ou galhardete.

2. As caracteristicas e cores da insignia serdio defini-
das em documentos proprio, a ser aprovado pelo Conselho
Nacional.

ARTIGO 62°
(Fusiio e dissoluciio)

1. A fusdo ou dissolugiio do SINDEA sé se podera verifi-
car por deliberagiio de 60% dos seus membros do Conselho
Nacional, presentes em Assembleia Geral convocada expres-
samente para o efeito.

2. A deliberagiio da dissolugiio do SINDEA compete ao
Conselho Nacional determinar o destino dos bens e eleger
uma comissdo liquidag#io de dividas, sendo os seus bens terd
o destino apropriado.

ARTIGO 63.°
(Dos bens)

Sio bens mdveis, imoveis e semi-moveis do SINDEA
todos aqueles que forem adquiridos com fundos préprios
por doagdo ou por outras fontes devendo os mesmos serem
registados e escriturados nos drgdos competentes, quer a
nivel Nacional, Provincial, Municipal e de base.

ARTIGO 64.°
(Acumulagdes de cargos)

Os titulares de cargos dos drgdos sociais do Sindicato
nacional dos enfermeiros de Angola, a todos os niveis séo
impedidos, nos termos destes estatutos de exercerem acu-
mulativamente mais de um cargo.

) J
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ARTIGO 653°
(Anexo)

A que se refere o artigo 61.%sobre a insignia e o signifi-

cado dos simbolos constantes designadamente:
Mapa de Angola: simbolo de unidade nacional;
Seringa: técnica;
Liampada: Caminho, ambiente;
Cobra e a Cruz: Ciéncia, magia, alquimia;
Cor amarela: Luz, calor, optimismo, alegria da pro-
fissdo;
Cor Azul: Tranquilidade, serenidade, harmonia da
profissgo.
ARTIGO 66.°
(Casos omissos)

As dividas que surgirem na interpretacdo do presente
Estatutos deverao ser resolvidas pelo Secretariado Executivo
Nacional do SINDEA.

O Ministro, Francisco Manuel Monteiro Queiro:z.

e s

MINISTERIO DO COMERCIO

Despacho n.° 28/19
de 13 de Maio

No ambito do Plano de Acgdo do Programa que o
Executivo estabeleceu para melhoria do Ambiente de
Negdcios e Concorréncia para o ano de 2019, factos que
anualmente o Banco Mundial (BM) avalia e publica no
Relatério do Doing Business (DB), que avalia a posigio
competitiva de um Pais a partir da andlise do ambiente regu-
latorio-legal e da envolvente ao funcionamento do sector
empresarial, onde se destaca os dominios do comércio;

Com as reformas implementadas no ano passado,
destacou-se os dominios do Comércio entre fronteiras,
caracterizado pela implementagdo do Sistema ASYCL/DA
WORLD e o acesso i eletricidade, com a implementag3io dos
indicadores System Average Interruption Frequency Index
@BAIFI) e System Average Interruption Duration Index
(SAIDI), que em conjunto permitiram que Angola melho-
rasse a sua posigdo no relatério do Doing Business, passando
da-pesigio 175 em 2018, para 173-em2019.

O Ministério do Comércio (MINCO), em 2018, imple-
mentou um conjunto de medidas na racionalizagio e
emissdo do alvard comercial, restringiu a lista de actividades
comerciais que exigem a inspecgdo prévia, introduziu uma
autorizagdo simplificada, estabeleceu o langamento de uma
plataforma electronica para licenciamento da actividade
comercial (procedendo a atualizac@io do Sistema Integrado
de Licenciamento das Actividades Comerciais (SILAC).

/

O MINCO embora tendo melhorado o ambiente de negé-
cios com as medidas implementadas, o processo de obtengéo
de licengas para o exercicio das actividades comerciais pode
ser optimizado, com a redugdo de procedimentos considera-
dos prescindiveis

Assim, no uso dos poderes delegados pelo Presidente da
Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
RepiiblicadeAngola,n.°1 doartigo33.°doDecretoLegislativo
Presidencial n.° 3/17, de 13 de Outubro, n.° 1, 2 e seguin-
tes do Despacho Presidencial n.° 289/17, de 13 de Outubro,
conjugados com o n.° | do artigo 6.° do Decreto Presidencial
n.° 38/18, de 9 de Fevereiro, determino:

1. Doravante para o Licenciamento de Estabelecimento
Comercial, é exigida somente a Certiddo de Registo
Comercial, para fins de registo e cadastro.

2. O presente Despacho ndo anula todos os outros requisi-
tos técnicos necessarios para obtencado do Alvara Comerc al
e de Prestacdo de Servigos Mercantis. previstos na Lei
n.° 1/07, Lei das Actividades Comerciais.

3. As dividas e omissdes resultantes da interpretagio e
aplicacéo do presente Despacho sdo resolvidas pelo Ministro
do Comércio.

4. O Presente Despacho entra em vigor na data da sua
assinatura.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Margo de 2019.

O Ministro, Joffre Van-Diinem Jiinior.

SECRETARIADO DO CONSELHO DE MINISTROS

Rectificacdo n.” 12/19
de 13 de Maio

Por se ter registado lapso no Decreto Presidencial
n.* 115/19, de 22 de Abril, publicado no Diario da Repiiblica
n.° 54, I Série, Diploma que aprova a alteragio da Area de
Concesséo do Bloco 15/06, com vista a integragado completa
do Campo Kalimba na referida Concessdo, procede-se a
seguinte rectificagdo:

No 5.° pardgrafo do predmbulo:

Onde se Ié&:

«A descoberta do pogo Kalimba-1 constitui uma opor-
tunidade para a médio prazo contribuir para o atenuar
do declinio da produgdo petrolifera no Pais, pelo que se
impde a necessidade de enquadrar totalmente o citado
campo (area de 13,2 km?) na drea do Bloco 16/06»;



