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CONDURIL — Construtors Dericase, S.4.
EQUILIBRIUM — Sistemas de Infarmasio, 5. A.
ALTTMAR — Camércie Gernl e Indistrio, Limitads.
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Angolaguns Construgdes, Limitada, Manuel Cassendola Cano Comercinbs.
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#AAMARSOU — Comsércio, Indiistria ¢ Prestaglio de Servigosy.
«CENTRO INFANTIL CANTINHO DA ESTER — Basino o Edu-
caglios. :

«YAMBA VITA COMERCIAL — Comérsio Garabs.
«FERNANDES AUGUSTO IMOVEIS — PrestecEo de Servigos,
Fomecimentos, lmportacSio, ExportacSo e Comdreio Gesabs,
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¢flo ¢ portilha, procedesdio como para ela acordarem, Na falta
de acordo & se algum dos sécios o prefender, serh 0 activo
social licitado em globe, com obrigaglo do pagamento do
pasgivo ¢ adjudicado ao sdeio que melhor prego oferscer em
igualdade de condices.

MNo omisso regularfio as deliberages sociais toradas em
forma legal as disposigBes da Lei n.° 1/04 de 13 de Feversiro,
e demeis iegislagio aplicavel.

Estd conforme.

E certiddo que fiz extrair e vai conforme o original.

4.° Cartdrio Notarial da Comarca de Luanda em Luanda,

s0s 16 de Maio de 2012. — O 1.° Ajudsate, Ana Gomes.
(12-3558-L01)

SINTENFL — Sindicato dos Técnices
de Enfmagun de Lulul.l

Certifico que, com inicio a folhas 35, do livro de notas
para escrituras diversas com o n® 475-F, deste Cartério
Notarial, encontra-se lavrada e registada a escritura de teor
seguinte:

Counstituiglio do «Sindicato dos Técnicos de Enfermagem
de Luanda» «SINTENFL».

No dia 10 de Abril de 2012, em Luanda ¢ no 4.° Cartério
Notarial da Comarca, sito ns Rua do Lobito, n.° 34, a cargo
do Notirio de classe, Licenciado David Manuel da Silva
Velhas, peraote mim, Eduardo Sapalo, Notirio-Adjunto
do referido Cartério, compareceram como outorgantes
Francisca Manue! Trindade Dala, casada, natural do Rangel,
Provincia de Luanda, onde reside babitualmenie, na Rua L,
Casa n.° 16, Bairro Tala Hady, Municipio do Cazenga, titu-
lar do Bilbete de Identidade n.* 000010651LA034, emitido
pela Direcgfio Nacional de Identifichglio Civil, em Luanda,
80s 23 de Agosto de 2004, Anténio Afonso Kileba, casado,
natural do Uige, Provincia com o mesmo nome, residente
habitualmente em Luanda, casa s/n.°, Zona 17, Baimo Hoji-
ya-Henda, Municipio do Cazenga, fitular do Bilhete de
ldentidade n.° 000291111LA037, emitido pela Direcgio
Naciooal de Identificaglio Civil, em Luanda, aos 18 de
Janeiro de 2008;

Jerénimo Manuel Silvestre, casado, natural de Dande,
Provincia do Bengo, residente habitualmente em Luanda,
Casa 0. 2, Zona 6, Bairro Cassenda, Maianga, titular do
Bilbete de Identidade n.° 001974481B0031, emitido pela
Direcgio Naciona! de Identificagio Civil, mlmndn,aoe
12 de Dezembro de 2005.

Verifiquei a identidade dos outorgantes mediante a
exibigio dos documentos dé identificaciio acima referidos.

E por eles foi dito: que pela presente escritura ¢ na
sequéncia da acta da Assembleia Constituinte realizada aos
29 de Abril de 2011, usando dos poderes que Ihes foram con-

cedidos pele mezma assembleia, constituem wma associacio
afio governamental e de Ainbito local denominadz «Sindicato
dos Técnicos de Enfermegem de Luandan, ebreviadaments
«SINTENFL», com eede em Luonde, ne Rua Rainha Ginga,
n.° 23, Ingombota.

Que a referida aszociacdo é constituida por tempo inde-
terminado e tem por objecio social, o previsto no artigo 3.°
do pacio social e reger-se-a pelas cidusulas constantss do
documento complementar elaborado em separado nos ter-
moe e para efeitos do n.° 2, do artige 35.°da Lein.® 1/97, Lei
da Simplificacio ¢ Modemizacio dos Actos Notariais, que
passz a fazer parie integrants desta escritvra e que eles, os
ocuterganies declaram ter lido, tendo pleno conhecimenio do
sgen contetido, pelo que dispensam a sua leitura.

Assim o disssremn ¢ outorgaram.

Instrufram este acto:

a} Acta da Assembleia Copstituinte de 29 de Abril
de 2011,

b} ceriificade de admissibilidade emitido pelo Gabi-
nete Juridico do Ministério da Justica, acs 12 de
Outubro de 2011;

c) lists nommal dos ssucudm

Aos outorgantes € na presenca simultinea dos mesmos,
fiz esn voz alia a leitura desta escriturz ¢ a explicagio do sen
cootelido.

ESTATUTOS DO SINDICATO
DOS TECNICOS DE ENFERMAGEM
DE LUANDA

CAPITULO1
Dispesicies Gerais
ARTIGO1* -
5 (Denominncio ¢ constitmigBo)

A Associaglio que se rege por este estatuto, denomina-ge
«Sindicato dos Técnicos de Enfermagem de Luanda», abre-
viadamente «SINTENFL de Luanda» e a sigla «SINTENFL»,
constituida em assembleia de profissionais de enfermagem
das upidades de satde da Provincia de Luanda, realizada em
Luanda, 20s 29 de Abril de 2011.

ARTIOO 2°
(Duragio, dmbko e sede)

1. A duragdio do Sindicato dos Técnicos de Enfermagem
dahmdléporwmpomdmmdo

2. O SINTENF de Luanda ¢ de ambito territorial pro-

3. O Sindicato dos Técnicos de Enfermagem de Luanda,
mammmcmwmmmmn

23, Ingomboia.-
" ARTIGO 3!

(Nntureza juridica e objects secial)
1. O SINTENF de Luanda € uma associacio sindical de
carficter vohmtésio, dotada de personalidade juridics e auto-
pomia admimisirativa, financeira e petrimonial.
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CAPITULO I i} exercer o direiio de voto e podar ser eleito para
Dos Membros 0s drghos de base e intermédios do sindicato,
ARTIGO 8.° sendo os Grglos de nivel provincial reservados
{LimMagio ¢ definitio) gomenie para 03 profissionais de enfermagem de
. O afimero de membros do Sindicato dos Técnicos de qualquer nivel técnico.
Enfermagem de Luanda, ¢ ilimitado. ARTIGO 12°
2. S0 os membros-dos Sindicatos dos Técnicos de (Deveres dos membzras)
Eafermagem de Luanda: : Sio deveres dos membros do Sindicato dos Técnicos de
a) os profissionais de enfermagem que tenham subs-  Eafermagem de Luanda, os seguintes:
ciito a Acta da Proclamacio do sindicaio; a) cumpric o estaiuto ¢ os reguiamentos do sindicato;
& os profissionsis de enfermagem de qualquer nivel b) cumprir ¢ fazer cumprir as deliberagtes dos drgiios
técnico, bdsico, médio e superio, cujos pedidos estatutarios;
de filiagho sejam aceites; : ¢) participar nas actividades que sio premovidas ou
~ © outros trabalhadores do seclor da saide, cujos programadas pelo Sindicato; §
pedidos de afiliagio tenham sido aceites. ) pagar poatualmente 25 quotas segundo as cifras
ARTIGO 9 gue sio definidas no estatuto ou nos regulamen-
(Critérios de Gliagio) tos da organizaciio;

Os processos de filiaglio ao Sindicato dos Técnicos de
Enfermagem de Luanda,
obedecem os seguintes critérios:
a)opodidodevemfeiwpousa-immvésdepmm-
chimento de uma ficha de inscriciio & anexando &
mesma fotocdpia do B.I. e duas fotografias tipo
passe; ; :

b) os solicitantes devem ser profissionais de enfer-
magem ou outros trabalhadores vinculados em
qualquer instituicho de saide, piblica, privada
ou mista, localizada no territério da Provincia de
Luanda, :

ARTIGO 10°
{Recusa de pedids)
Constituem motivos de nio-aceitaglo de filiaglo no
SINTENFL:

a) 2 afiliaglic noutro sindicato ou em qualquer orga-
_mizag#0 com principios ¢ priticas incompativeis
com os deste Sindicato;

b) a adopgiio de praticas contriirias a0 ordenamento
juridico do Estado Angolano, a Lei Sindical ¢ as
Convengdes 87 ¢ 98 da OIT.

ARTIGO 11.°
(Direlts dos Memabras)
S#o direitos dos membros do SINTENFL, os seguintes:
a) participar em todas as actividades do sindicato
segundo os principios € normas estabelecidos no
presente esiatuio; ¢
b) beneficiar de todos servigos organizados pelo Sin-
dicato;
¢) ser informado periodicamente de todas as activida-
des promovidas e realizadas pelo sindicato;
d) ser consultado sobre assuntos relacionados com a
sua drea de actividade ou local de trabalho;
¢) exigir o cumprimento do estabelecido no presente
estatuto ¢ demais regu-lamentos ou normas que
regem a vida interna do Sindicato;

e) fornecer em tempo oportuno aos drgios executivos
do Sindicato as infor-macgBes sobre os proces-
sos de conflitos laborais, desemprego, emprego,
seguranga social e celebracfio de acordos colec-
tivos e sobre a vida associativa;

ARTIGO 13.°
(Perda de quaildade de memibro)

Perde-se a qualidade de membro, quande:

a) se retirar voluntariamente e o faga por via idéatica
2 de adesfio;

b) haja sido punido com sanglio de expulsiio;

_¢) haja perda da personalidade juridica em resultado
de medidas de reestru-tura¢lio sindical ou disso-
Iugo expressa do Sindicato.

--ARTIGO 14
(Readmissda do membro)

1. O membro pode ser readmitido nos termos e condi-
gOes previstos para a admissio, salvo em caso de expulsio
em que o pedido de readmissiio terd que ser aprovado pelo
6rgilo deliberativo intermédio do Sindicato por uma maioria
qualificada de 2/3 dos votos expressos.

2. O membro que se tenha retirado so abrigo da alinea a)
do artigo anterior, fica obrigado ao pagemento de seis meses
de quotizagio, calculados com base no valor médio da quota
des tltimos meses, quando pretender a sua readmissio.

CAPITULO IV
Da Estrutura ¢ Orglios
SECCAO!
Da Estratara Internn
ARTIGO 15°
O Sindicato dos Técnicos de Enfermagem de Luanda
s abid incial floal & dalb insiitaioSon
de satide ou locais de trabalho, nos seguintes drpios:
1. A nivel provincial:
a) Assembleia Geral;
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" capituLovi | ARTIGO 372
Do Regime Disciplinar FEIpE— pu—)
1. No caso de dissoiucSo do Sindicaio a plendrie da
ARTIGO 33.° = 5o =
(Mombres Infractores) Assembleia Geral definird 05 termos em que se processar ¢

1. Todos os membros que nfio cumprem 05 estatutos,

nio paguem as quoias, gastem indevidemente os fimdos do
sindicato e ndo renovam os mandatos sem motives justifica-
dos ou ainda que tepham um comportamento indigno, ficam
Fujeitos a processos disciplineres.
2. As medidas disciplinares apliciveis serfio precedidas
de processos disciplinares instaurados pelos drgios executi-
vos ou pelo Conselho Fiscal e de Disciplina ouvido o filiado
em falta e apresentadas as provas.

3. As medidas serfio aplicadas de acordo com a gravi-
M&ﬁhmﬂgemm«wm

a) Admoestaclio privada;

b) Censura piiblica;

¢) Suspensfio até seis (6) meses;
d) Expulsio.

4. Da medida disciplinar aplicada caberd recurso para a
estrutura imediatamente superior 4 squela que aplicar a
san¢fio.

5. Regulamento proprio estabelecerd as modalidades de
aplicagio de sangdes.

6. Apmadecxpu!ﬂocﬁpo&iserq:ﬁcldapah
Conselho Provincial ¢ rectificada pela Assembleis Geral.

ARTIGO 34"
(Sangdes)

l. Nenhuma saongSio seré aplicada sos membros dos
érgios do Sindicato sem que scja instaurado o processo dis-
ciplinar pelo Conselbo Fiscal e de Disciplina ou pelo 6rgio a
@i o presumivel infractor directamente depende.

_ 2.Na instauraglio do processo disciplinar deve ser ouvido
o infractor, que deverd ser notificado em carta registada, pre-

cedida da nota de culpa, descriminande os factos de que &

acusado e indicando as normas violadas.

3. O infractor poderd coniestar por escrito a nota de
culpa, no prazo de trinta (30) dias a contar da data da recep-
¢a0 da cana registads, bem como apresentar as testemunhas
00 MESMO prazo.

4. A falta de contestago, presume-se a aceitagiio dos fac-
tos a si atribuidos

ARTIGO 35.°
(Prascricdo)

O processo disciplinar dos membros dos diferentes
érgdos do Sindicalo prescreve no prazo de 90 diss, saivo
se o3 factores a si atribuidos constituirem, simulianeamente,

ilicito penal.
CAPITULO VII
D23 DisposicBes Finais ¢ Transitérias
ARTIGO 36.°
(Feguiamento eleitorai)

Compete a0 Conselho Provincial a aprovagio do regu-
niveis.

gsstino dos seus beas.

2. Os beas patrimoniais 56 reverterfo a favor de um outro
Sindicato com os mesmos objectivos, niio podendo em caso
algum serem disiribuidos pelos membros.

ARTIO 38.°
(Patrsadale)

Todos o= bens moveis, semi-mbveis e imdveis do
SINTENFL, em caso algum poderfio ser penhorados, alic-
nados e doados sem a deliberaglo do Conselho Provincial,

ARTIGO 39.7
(Ragisto de sstatude)

Apbs a aprovsgiio do Estatuto do Sindiceto, um exem-
plar do mesmo e da acta da assembleia constituinte, serfio
depositades no Ministério da Justica para efeitos legais.

ARTIOO 40°
(lesignia)

1. O SINTENFL, possuird uma insignia, que poderé ser
usads como bandeira, medalha ou galhardete.

2. As caracteristicas e cores dz Insignia serfio defini-
des em regulamento proprio, a ser aprovado pele Conselbo
ARTIGO 41.*

 (Ousissies)

Os casos omissos e as diividas de interpretagio do pre-

sente estatuio serfio resolvidos pelo Conselho Provincial,
ARTIGO 427
(Entrads em vigar)

O presente estatuto entra em vigor logo apds a sua apro-

vacio pela Assembleia Constituinte. - (12-3559-101)

FRANCO-ANGOLANA — Alllance Francaise
de Luanda

Cextifico gue, de folba 76 verso, a folha 80 verso, do livio
de noias para escrituras diversas, n.° 81-F do 2.° Cariério
Notarial da Comarca de Luanda, se encontra lavrada a escri-
tura do seguinte teor:

Constituigio da Associaglio «FRANCO-ANGOLANA
—Alliance Frangaise de Luanda»

No dia 19 de Junho de 1996, nesta Cidade de Loands, e
no 2.° Cartério Notarial desta Comarca, perante mim, Maria
da Conceiglio Lourengo Ascenglio de Jesus Pataca, Notéria
do referido Cartério, compareceram:

Primeiro. — Adérito Belmiro Comreia, divorciado,
natural de Quintamilhe-Bragengs-Portugal, mas de naciona-
lidade angolana, pesidenie habitualmente em Luanda, Largo
do Kimaxixe, o.* 10-11, 6.° andar, apartamento tmico.

Segundo: Jeromimo Octivio Xavier Belo, cassdo, pam-
ral de Luanda, onde reside, Rue Marien Ngouahi. Casa
n.° 103, titular do Bilhate de Identidade niimero trinta e nove
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" b) Conselho Provincial;

¢) Secretirio Geral;
d) Secreiariado Executivo;
¢} Comité da Mulher Sindicalizada;
J) Conselho Fiscal e de Disciplina.

2. A vivel municipel, com excepgiio do Municipio de

Luanda que terd uma estrura¢io especifica ou propria:

a) Conferéncia;
b) Secretariado Municipal;

3. A nivel das instimigBes de saiide ou locs:sdeu'abalho
a} Assembleia de Membros Local;
b) Comissdio Sindicai;
¢) Delegagiio ou Delegado Sindical;
d) Niicleo da Mulher Sindicalizada.

SECcCAom :
Da Ceastitnictio e Funclonamente dos Orgics

SUBSECGAO 1
Doe Orglios Provincicis

ARTIGO 16
; (Assembleln Geral)

1. A Assembleia Geral € o érgio supremo do Sindicato
dosTmomdeEnfenmgmdaLumh,creﬁ:e-wm!ar
m&mmmmemmmm
que se julgue necessédrio, por convocag3o e sob a Presidéncia
da Meea da Assembieia.

2. A Assemblein Geral é constituida pelos seguintes
membros:

a) membros da Mesa da Assembleia Geral;

&) Secretério Geral ¢ membros do Secretariado Exe-
cutivo

¢) membros do Conselho Fiscal e de Disciplina;

d) membros dos Secretariados Municipais;

e)mbrmdoComnéExmmdaMumerSi:ﬂi-

J) responséveis dss Comissdes Sindicais das institui-
¢Oes de saiide de &mbito nacionai;

£) delegados indicados pelo Conselho Provincial:

k) delegados eleitos nas Conferéncias Municipais.

3. A Mesa da a Assembleia Geral ¢ constituida por um
puaduue,unvwe-mtdmemuauﬁno.mm

4. As competénciss ¢ o funcionamento da Assembleia
Geral serdo definidos no regulamento préprio, a ser apro-
vado pelo Conselho Provincial, o qual aprovaré ainda de
forma transitoria os membros da Mesa da Assembleia Geral
seguinte,

ARTIGO 17.*
(Conrztha Proviecialy

1. Conselho Provincial é o érgio deliberativo intermédio
do Sindicato dos Técnicos de Enfermagem de Luanda, que
funciona entre duas Assembleias Gerais, e as suas reunides
serfio convocadas € presididas pelo Secretéirio Geral.

2. O Couselho Provincial é cosstituido pelos seguintes
membros:

) Secretfirio Geral & membros do Secrstarindo Fxe-
cutive;

b) Membros ds Mesa da Assembleis Geral;

¢) membros do Conselho Fiscal e de Disciplina;

d) responsivel miximo de cada Sacretariado Muni-
cipal;

¢) membros independentes eleitos pelo Conselho
na primeira reunifio que se segue a Assembleia
Gerel, na proporciio de 1/5 dos restantes mem-
bros, propostos pelo Secretrio Gersl,

3. A periodicidade das reunifes ordindrias e extraording-
rias assim como as competdacias ¢ o funcicnamento interno
do Conselho Provincial, serfo objecto de regulamento pré-
pﬂo,amaprowdompnmnmmﬁoqaescuguea
Assembleis Geral.

ARTIOO 18
(Secretirio Geral)

1. O Secretirio Geral € o divigents médximo do Sindicato
dos Técnicos de Enfermagem de Luenda, eleito por sufrs-
gio directo e secreto pela Assembleia Geral, seado o mais
votado da lists de candidatos ao drgiio.

2. O Secretéric Geral do Sindicaio serd coadjuvado por
um dos membros do Secretariado Executivo que for indi-
cado como o segundo da lista. :

3. O Secretario Geral do Sindicato dos Técnicos de
Enfermagem de Luanda poderd ser eleito por dois mendatos
consecutivamente ou trés intercaladamente.

ARTIGO 197
(Secretariedo Execstivo)

1. O Secretariado Exccutivo do Sindicato dos Técnicos
de Enfermagem de Luanda ¢ o érglio de assisténcia politico-
-sindical ¢ de apoio técnico adminis-trativo ao Secretirio
Geral. §

2.DSeamﬁoExecuuvopodesu'rwmo{SER)m
alargado (SEA).

3. O Secretariado Executivo Restrito é composio por

a) O Secretirio Geral;

b) Secretirio Geral-Adjunio para Organizaciio e Estd-

¢) Secretirio para Assuntos Econdmicos e Juridicos;

d)} Secretério para Adminisiragio ¢ Finangas; ~

e) wmmmmmm
tude ¢ Desperios;

J) Secretirio para s Finangas; _

g} Responsivel do Comité Executivo da Muther Sin-

4. O Secretariado Executivo Alargado é composto pelos
membros do Secretariado Executivo Restrito, mais os res-
poasaveis das ComissSes Sindicais des instituicies de satde
de &mbito provincizl, regional ou nacionsl localizadas na
Provincia.
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2. O Sindicato dos Téenicos de Enfermagem de Luanda é
MpmdmkdoEﬁado,domm.dupaﬁdcspoﬁﬁccs,
das confissBes religiosss e quaisquer outras organizacles.

3. Sindicato dos Técaicos de Enfermagem de Luanda,
tem como objecic social a defesa dos interesses gerais ¢
especificos da classe profissional de enfermagem ¢ outros
trabalhiadores da satde que nele se filiarem.

ARTIGO 4.2
(Conviésmies)

1. O SINTENF de Luanda pode estabelecer convénios
mrehcdesaﬁeommwmdﬂmbmm
nmmisunpeqmscmmuﬁlamdosm
objectivos.

2.0euabdechnmtodeeodvﬁosmmm
¢des sindicais nfio deverd prejudicar ou afectar a natureza
mewmwmbsm

cariTuLO Nl

Principios Fundamentals, Objectives e Atribuigdes

ARTIGO 5.

: (Primcipios)

OSindicatodnsTécnioudeEnfamlmde'Lmda,
mim-mmglocdmbuunupﬁndpimdlhpm
la“badade,mi&de,dmou:cu,uﬁndnduhghem,wh—
dariedade ¢ representatividade proporcional ns luta pelo
respeito dos direitos fundamentais do homem, consubstan-
cudocmDeclu-gioUmvmﬂdeniudoHom
mCuhAﬁmdusDumdonodeovu,m
Carta Social da SADC e pa OIT- Organizaciio Internacional
do Trabalho, em harmonia com as Leis vigentes no Pais.

ARTIGO 6.~
{Objectivos)
- O SINTENF, persegue os seguintes objectivos baseados
1a defesa dos legitimos interesses dos trabalhadores e dos
wincipios da democracia sindical, como imperativos funda-
neatais da sua linha de acglio:
a) promover, organizar e fomlecer a unidade de
acgdio dos 6rgos sindicais;
b) reforgar a solidariedade entre os trabalhadores do
sector;
¢) apoiar os érgios sindicais de base na luta pela satis-
facdo das suas reivindicagdes de acordo com a
legislacEo laboral e sécio-econdmico vigente no
Pais; .
cohumqneopmmwemﬁh&sm
doras respeitem a legislagio laboral e o livre
exercicio de actividade sindical;
¢) participar activamente na definiclio, elaboracio e
avaliagio do programa de desenvolvimento da
sua dimensfo social;
ﬂmvaadeﬁndepoﬂﬁwdep!mwe
reduclo de desemprego;

&) no &mbito da concerteclio social ¢ negociagfio
colectiva, indiciar sccdes que propiciem os inte-
resses dos filiados;

k) Tatar peiz defesa do direito dos trabathadores 2
saide e conira qualquer tipo de riscos sociais,
doengas profissionais e acidentes de trabalho, e
incentivar os sujeitos da relacSo juridico-iaboral
com base nas normas regoladoras do sistems de
protecgdo social;

r,hmhmosmslrmnenmslomalwnccpanmcm-
tivar as avtoridedes competentes na ratificagiio e
aplicacho das normas internacionais de trabalho
para o bem-estar sécio-econdmico dos trabalha-
daores; ;

J) promover e meentivar a aplicagio das normas inter-
nacionais sobre o trabalho da Mulber, contra o
trebalho de menores ¢ da luta contra 2 explora-
¢80 do trabalho infantil;

%) promover a criagio de estabelecimenios de assis-
tencia médico-medica-mentosa para os trzbalhs-
dores do sector ¢ em particular os afiliados no
Sindicato; .

1) lutar para o awmeato constante do nivel de vida dos
trabalhadores, defendendo uma politica de jus-
tiga social e de direito & um saldrio compativel
80 exercicio da profissiio.

ARTIGO 7
(Atribulgder)
Sio atribuigdes do Sindicato dos Técnicos de Enferma-
gem de Luanda:

_ @) promover acgdes que visam a superagdo sindical,
profissioral e cultural dos filiados, através. de
mdmﬂodesmha.mcmem-
feréncias;

b) promover ¢ apoiar a construglo de infra-sstruturas
de cardcter social vocacionadas a prestagio de
servigos 2os trabalhadores do sector; ,

¢) defender € exercer o livre direitp de negociagio
colectiva ¢ 3 celebragfio de acordos com as enti-
dades empregadoras com vista a regular as con-
diges sociais ¢ #s relagBes laborais;

d) denunciar todos 0s actos de transgressfo da legis-
lagfio laboral vigente perante os drgos compe-
teates; s

€) ao seu nivel, estabelecer relagles de parceria com
outros sindicatos e associaghes;

/) pronunciar-ss ¢ emilir pareceres prévios sobre
resses dos profissionais de enfermagem ¢ outros
afiliados;

£2) promunciar-se sobre outmas atribuicfes contidas nos
disposigBes das Leis Sindical ¢ Geral do Traba-
[ho e demais legislagBio socio-lzboral.
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. DIARIO DA REPUBLICA

5. 0 foncionemento interno ¢ es airibuigles especificas
de cada Secretariado Executivo, serdo definidos no regula-
mento prdpio a ser aprovado pelo Coaselho Provincial,

ARTIGO 207
(Camlis d2 MaRer SSadicabizeda)

1. Comité da Mulher Sindicalizada do Sindicato dos
Técnicos de Enfermagem de Luanda é o drgio sindical
especializado para o tratamento dos assuntos especificos
relacionados s mutheres filiadas no Sindicato.

. 2. O Comité da Mulher Sindicalizads é constituido por
responsdveis dos Nacleos da Mulhchm:ﬁulmdados
locaasdelnbt!hucporumComéﬁmkwdetrésG)
membros, composto por:

a)Cnmh:udnn;
b)Comdundm—adjmu,

. ¢) Secretéris executiva. i =

3. O Comité Exmmaamsmm
clmbpeloConulbothmalsubpwmdtmlndn
Mmmmmsm.m
de cada lista,

4. O funcionamento ¢ as atribuiclies especificas do
Comité da Mulher Sindicalizada ser3o definidos no regule-
tnuﬂnpfbptma-lpwvadopeme&oPmmal. '

ARTIGO21*
= : {Conzelho Fiseal e de Discipling)

1. Conselbo Fiscal e de Discipling do Sindicato dos
T&nmsdcﬂnfumdelnaﬂnéo&plow
deﬁsuhmemhrnlpﬁmiodmmipnsm
mhna,ucmmaoshenspﬁmmdnSmdzmtoe
m@mmhﬂuﬁemm@e
580 interpostos em matéria de sangdes disciplinares aplica-
mmmm&mmam 4

2. O Conselho Fiscal e de Disciplina ¢ constituido pelos

& . bros B el Ry oamits py e ey
.g' ) Presid R e

" b) Vice-Presidente;
¢) Secretério; ¢ e
“d1%2%3" %gua i

BOsmamhmsdoComclhoPumledaszphmslo
cleitos em Assembleia Geral, sob a proposta do Secretério
Geral, ouvido antes o candidato a presidente do érglo.

4. A forma de funcionamento e as competénciss espe-
cificas do Conselho Fiscal e de Disciplina do Sindicato,
mdeﬁmdummgnhmenmpdpdouermudopeh
Conselho Provincial. .

SUBSBO;AOIJ :
Doe Orglies Municipsis
" ARTIGO 22.°
(Comierincia)

L. AConfu&ncméodrgﬂodeddihengbmﬂmnodo
Sindicato dos Técnicos de Eafermagem de Luanda a nivel
* de cada municipio, & refine-se ordinarinmente antes de cada
Assembleia Geral ¢ extraordinarismente sempre que seis

necessdsio, sob & presidénciz do responsdvel méximo do
Secretariado Municipal.

2. A Conferéncia & constituida pelos seguintes membros:

a) membro acompanhbante do Secretariado Executivo;

b) reprezentante do Consetho Fiscal ¢ de Disciplina;

¢) membros do Secretariado Municipal;

d) membros das Comissbes & DelegacBes Sindicais
do Municipio;

) e)membtosdasmﬂenﬂ;ﬁesdostlwsdaMu!hﬁ

Sindicalizada do Municipio;
7 delegados eleitos das Assembleiss de Membros
Locais.

3. A Conferéncia do Sindicato dos Técnicos de
EnfﬂmamdeLmda,infve]decadaMmclpm fum-
clmaemmmmmnscmnpee&:mmdnAsSmblmGerﬂa
n!veldnhm'hwu

(Secretariado Mualtipal)

_ IOSeuuanadoMmmpuléoérgioexecunvomlu
mé:iodoSmdmtndoaTémmdeEnfmagundehunda
a nfvel dos respectivos municipios. '

2, OSeumdoMummlnlpdemm(M)ou
alargado (SMA)

3.0 Secretariado Municipal Restrito, écmnpoawpm'
seguinies membros, . propostos pelo 1.° Secretdrio elengnm

a) O 1.° Secretério Municipal;

B) 2. Secretério para Organizaglio ¢ Estatistica;

¢) Secretirio para Assuntos Econémicos ¢ Juridicos;

d) Secretimio para Administraglo ¢ Finangas;

qjsmmmhcﬂnSocul.Rwru;lo, hnrm-
tude e Desportos  © -

s pmﬁmd&&mmﬂusmmm
10 gbes de saide de Ambito provincial.

4. O Secretariado Municipal Alargado, ¢ composio pelos
mnmhmdoSme-mdoMmmpalRmm,muosm-
pmﬁmhcmsmdummdewdc
de &mbitolocal.. . .. -

5. OSeumrudoMmcmldoSmdlm,iniveldm
respectivos municipios, funciona e tem as mesmas com-
peténcias do Secretariado Executivo 2 nivel da Provincia,
emme-semb aptend&nmadorspoemm lo Secretirio

(pmopmu!m, a.s_-_u.)
. ARTIGO 24" .

: e Manuhu)

1. AAmhbiadeMmhmaéoaglodeddM
¢80 méximo do Sindicato dos Técnicos de Enfermagem de
Luanda 2 nivel das instituigBes de safide ou locais de tra-
balbo, & refme-se ordinariaments antes de ¢ada Conferéncia
mmumicipal & extraordinariamente sempre que seja necessicio
sob 2 presidéncia do responsdve! mdzimo ds Comissiio ou
Delegecfio Sindical local. - :
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2. A Ascemableia de Membros é constitulda pelos ssguin-
ez membros: '
a) membiro scompanhante do Secretariado Municipal
ou Sacretarisdo Executivo, conforme ¢ caso;
b) membros da Comissfio ou Delegaciio Sindical;
C)menﬂxosdamqu&odolebothMuﬂwr
Sindicalizada;
d) delegados representantes de cada Secdo da insti-
tuiciio local ‘
3 AAmblcudeMunbma do Sindicato dos Técnicos
deEnfamamdaLumda.anvellmLﬁmcmemas
mesmas competénciag daConfu&maniwldummidpio

ARTIGO 25°
(Comissto Sindicsi)

1. A Comissio Sindical é o érgiio executivo do Sindicato
dos Técnicos de Enfermagem de Luanda & nivel dos locais
de trabalho com niimero igual ou seperior & cingueata (50)

2. A Comissfo Sindical é constituida no méxime por
seguintes  membros, propostos pelo 1.° Secretirio da
Comissfo Sindical eleito na Assembleia de Membros local:

a) O 1.° Secretario;

b)22 Smeﬂnomauohihnploem
¢) Secretirio para Assuntos Econémicos e Juridicos;
d) Secretério para Administrac3o e Financas; -

e) Secretirio para Acgiio Social, Recreaclo, Juven-
« mde ¢ Desportos

) Responsivel do Nicleo da Mulher Sindicalizada.

ARTIGO 26" . -
mmm

IAMSMGOMMWGQW
dos Técnicos de Enfermagem de Luanda a nivel dos locais
de trabalho com menos de cinquenta (50) & vinte (20) mem-
bros.

2. A Delegagiio Sindical é constituida por seguintes
membros propostos pelo 1.° MgadoeHhmAmm
de Membros local: - -

a) 01.° Delegado; -
b)Z'DelegadopunlMohilmﬂoewlﬂm,
¢) Secretirio para Administraciio e Finangas;

d) Responsivel do Niicleo da Mulher Sindicalizada.

3. ADehpgloSmdiulf\miomehmumuom-
peténcias da Comissdo Sindical.

ARTIGO 27
(Delegado Simdical)

1. Delegado Sindical ¢ o érgio executivo representante
do Sindicato dos Técaicos de Enfermagem de Luanda a nivel
dos locais de trabalbo com menos de vinte (20) membros.

2. O Delegado Sindical, que ¢ eleito na Assembloia de
Membros local, serd coadjuvado por wm Delegado Sindical-
Adjunto por si proposto.

ARTICO 28.°
(Nicteo do Efulber Sindicaliada)

1. © Nicleo da Mulker Sindicalizads ¢ o rglo sindical
representante do Comité da Mulher Sindicalizada 2 nivel de
cada local de tmbalho. .

2. O Nicleo da Mulher Sindicalizado & constitaido por
uma Coordenadors, uma Coordenadoca-Adjunta & uma
Secretiria, eleitas e Assemblzia de Mernbros local.

- CAPITULOV
Dos Firancas ¢ do Petrinnénto
ARTIOO29®
{ComnbMdads)
O Sindicato possufra ums contabilidade propria, devendo
o Secretariado Executivo responsabilizar-se das recsitas e
despesas e dos inventdrios dos bens patrimoninis.
* § 1. O orpamento anual ¢ o relatétio de contas do exer-
§ 2. Qualquer filiado desde que tenha as quotss em dis,
tem o direito de requer 30 Secretariado Executivo os escle-
recimentos sobre a contabilidade do Sindicato.

ARTIGO 30.°
" (Reeedtas) -
Constituem receitas do Sindicato, os valores pecunidrios
provenientes de:
a) quotizacio dos filiados ;
5) donatives ou contribuiges destinedos so Sindi-
cato. :
§Unico: — Serfio recusados quaisquer subsidios ou
apoios financeiros de qualquer entidade com intenclo de
interferir no funcionamento do Sindicato. |
ARTIGO 31.°
(Quadzagss)
O valor da quota sindical ¢ de 1% do saldsio bass mensal
do filiado.
ARTIGO 32
. (Aplicagiio dng recaitas)
l'—AsmdoSNl'ENH..suioﬁum
aplicadas nas realizagtes estatutariamente programadas € no
pagamento de despesas e encargos resultanies da sua acti-
vidade. .
2.° — S3o de nenhum efeito e nulos 0s acies praticados
por membros dos érglios estetutirios que afectem as finan-
¢as ou o pairiménio do Sindicato para fins estranhos as suss
§ Unico: — Por desvio de fundo ¢ outros bens de sua
pertenca, o Sindicato, reserva-se no direito de so constituir
em perte civil e levar & justica qualquer membro indepea-
dentemente da sua fung@io ou categoria.



